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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasérdl szl 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kenderes Vérosi Onkormanyzat Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozdasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tészeg a Szolnoki kistérségben talalhato. A Szolnoki kistérség Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozép-nyugati részén, Szolnok véaros 25-30 km sugart kornyezetében, az Eszak —Alfoldi Régid
nyugati részén, a Tisza és a Zagyva folyo altal kialakitott artéri teriileten, a két folyo
Osszefolyasanak tdgabb kornyezetében helyezkedik el. Toszeg Jasz-Nagykun-Szolnok megye
kozépnyugati részén, a megyeszékhely Szolnoktol 9 km-re fekszik. Koztiton és vastton egyarant
megkozelithetd.

Toszeg kozlekedési viszonyai megfeleléek, Szolnok a megyeszékhely autdbusszal és vasuttal
egyarant konnyen elérhetd. Toszeg infrastrukturalis elldtottsaga szinte 100 szazalékos, egyediil a
pormentes utak aranya 60 szazalék.

Tészegen az allandd népesség szama 4551 {6 volt 2012-ben, 2014-ben ez a létszam 4513 fore
vdltozott. A 1élekszam 2007. 6ta kismértékben csokkent. 2016 évtdl a telepiilés lakossag szama
pozitiv irdnyban valtozott. Tobb gyermek sziiletett, illetve az elvandorldsi adatok is csokkend
tendenciat mutat. A 2001-es népszamlalasi adatok szerint a lakossag 0,3 szdzaléka vallotta magat
ciganynak, a 2011. évi népszamldldsi adatok szerint pedig 1,66%-a. Etnikailag szegregalt rész a
telepiilésen nincs. A telepiilésen nem miikodik cigany kisebbségi 6nkormanyzat.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

P Fé . .

Ev (T 0101) Viltozas
2013 4525
2014 4513 100%
2015 4482 99%
2016 4 505 101%
2017 4527 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dllandonépesség az adott teriileten bejelentett lakohellyel , allandd lakassal rendelkezd
személyek
helyiik ( ideiglenes lakasuk9. Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamilyen
okbdl ( munkavallalds, tanulds, diplomaécia, stb ) az eszmei idépontban atmenetileg kiilfoldon
tartézkodnak, de bejelentett lakohelyiik az adott teriileten van.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

adatait tartalmazza fliggetleniil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi

Korcsoport

Az allandé
népességhdl a
megfelel6
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

N6k

Férfiak

Osszesen

N6k | Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301)

2243

2262

4 505

49,79% | 50,21%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316)

124

%

4




0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 296 304 600 6,57% | 6,75%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 53 83 136 1,18% | 1,84%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 1242 1379 2621 |27,57%(30,61%
60-64 éves (n8k TS 0313, férfiak TS 0312) 184 184 368 4,08% | 4,08%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 468 312 780 10,39% | 6,93%

65 év feletti (ndk 0-14 éves (ndk

Allandé népesség - nék

TS 0315, férfiak TS TS 0307,
0314) férfiak TS
21% 0306)

3% 15-17 éves (n6k TS

0309, férfiak TS
0308)
60-64 éves (n6k TS __ 29
0313, férfiak TS
0312)
8%
65 év < P , - 0-14 éves (n6k TS
feletti (n6k Allando nepesseg - ferfiak "~ - o co\ T
TS 0315, 0306)
ferfiak TS 60-64 éves (n6k TS 13%
0314) 0313, férfiak TS__ 15-17 éves (n6k TS
14% 0312) 0309, férfiak TS
8% 0308)
4%

A tablazat adataibol jol lathato, hogy Toszeg kozségben 2016. évben hogyan oszlott meg a lakossag
szama korcsoportonként és nemenként. A nék szama 0,42 %-kal kevesebb mint a férfiak szama. (
NOk. 49,79 %, Férfiak: 50,21% ) Megfigyelhetd, hogy a 0-14 éves korosztaly esetében is a férfiak
aranya tobb 0,18 %-al . A 15-17 éves korcsoport szazalékos eloszlasa 0,66 %-al tobb a férfi lakossag.
A 18-59 évesek kozott jelentds kiilonbséggel tobb a férfi népesség ( 3,04%) A 60-64 év kozotti
korcsoport létszamilag és %-os aranyban is megegyezd. A tendencia a 65 éves kor felettieknél
megfordul, mert itt mar a nék aranya a magasabb. Ez az ardny arra utal, hogy a férfiak varhato
élettartama alacsonyabb a nékénél.

Az oregedési index azt mutatja, hogy 100 f6 14 alatti lakosra mennyi 65 éven feliili lakos jut.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 756 594 127,27%




2014 778 583 133,45%
2015 780 584 133,56%
2016 780 600 130,00%
2017 794 621 127,86%
Oregedésiindex (%)

136,00%

134,00%

132,00%
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124,00% : : : :
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Az Oregedési mutatok alapjan elmondhatd, hogy Toszeg kozség lakossaga évrdl-évre Oregszik
annak ellenére, hogy 0-14 éves korosztalynal 2013-2014-ben csokkenés mutatkozik a létszamba, de
2015-t6l viszont elkezd6dott egy jelentds lakossag szam novekedés. Az ilyen irdnyu tendencia folyt
Az Oregedési index folyamatos magas szinten még akkor is amikor emelkedik a 0-14 éves
korosztaly létszdma. Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani az idds ellatasra a telepiilésen,

valamint tAmogatni és el6segiteni a csalddok gyermekvallalasat.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Elvandorlas Allandé oda-, és
Allandé jellegii (TS elvandorlasok
Ev odavandorlas elvandorlés Egyenleg | kiilonbségének 1000 allandé
(TS odavandorlas 0601) 0601) lakosra vetitett szama
(TS 0602)

2013 98 107 -9 -2

2014 98 95 3 -0,66
2015 90 119 -29 -6,47
2016 150 126 24 5,33
2017 n.a n.a HERTEK! n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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A 2013-es évhez képest a vandorlasi egyenleg -negativ meérlege csokkenést mutat 2014 év-ben.
2015-ben viszont sajnos megint jelentds negativ emelkedést mutat a vandorlasi egyenleg. Ennek
alapvet6 oka lehet a munkahelyek hidnya. 2016-ba, azonban pozitiv emelkedés jellemzi
telepiilésiinket. Csokkent az elvandorlasi egyenleg. Tébb bevandorlo telepedett le a kozségben. A
helyi vallalkozdsok emelik munkaerd kapacitasukat, igy helyben taldlnak megélhetési forrast a
lakosok, ami arra 6sztonzi 6ket, hogy itt maradjanak a telepiilésen.

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 31 55 -24
2014 34 55 -21
2015 40 56 -16
2016 41 46 -5
2017 46 53 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
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Az orszagos negativ népesedési tendencidk a telepiilésre is jellemzdek. Az élve sziiletések és a
haldlozdsok szama lassan de kozelit egymdshoz, ennek ellenére az elmult évek mindegyikében
negativ volt a mérleg Az ok a természetes fogyds, azaz a haldlozdsok szdma meghaladta az élve
sziiletések szamat.

Ertékeink, kiildetésiink

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

e Az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre,

e Az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges
intézkedésekre,

e a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esély(i
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

e olyan intézkedésekre amelyek csokkentik a hatranyos helyzetek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjdk foglalkoztatasi esélyeiket

Célok

Toszeg Kozség EsélyegyenlOségi Programjanak alapvetd célja, hogy biztositsa a telepiilésen a
szegregdciomentesség és az egyenld bandsmod elvének teljes kor(i érvényesiilését. A
szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés esélyegyenléségének biztositdsan tul célul thzziik ki az
esélyteremtést tdmogatd lépések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos helyzet(i gyermekek és
felnéttek hatranyainak kompenzalasa és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében.

A Helyi EsélyegyvenlGségi Program atfogd céljia

Toészeg telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitod feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.




A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatod strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditdsarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6ld 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi nkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ekbtv. 31.8-a értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €10k,
romak, fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatasi,
lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld
banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd
intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités
megel6zésére, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a kozszolgaltatashoz és
az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csokkenti a
hatranyos helyzetliek munkaerdé-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Toszeg Koézség onkormanyzatinak 3/2015. /I1.18./ oOnkormdnyzati rendelete a telepiilési
tamogatdsrol és az egyéb szocidlis ellatdasokrol.
Toszeg kozség onkormanyzata képviseld-testiiletének A gyermekvédelem helyi szabalyozasarol
sz616 11/2008. (IV.24.) szamu rendelete.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Tészeg Kozségi Onkorményzat tagja a Szolnoki Kistérség Tobbcélti Tarsulasnak. Ennek keretén
beliill mtkodik telepiilésiinkon a Szocialis Szolgdltaté Kozpontban Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat Szolgalat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit
Kft, TEIR - Az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, a helyi Onkorményzat adatbazisa, valamint a helyi adatgytjtés szolgalta
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag 1j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom. Ezen
els6sorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerdbdl kitorjenek. Az orszagban
kozel 4 millié ember él létminimum alatt, kozel 1,5 millidan jovedelmi szegénységben, és kb. 1,2
millidan mélyszegénységben, mas szdval nyomorban.

A mélyszegénységet Osszetett jelenségként kell kezelni. Tobb okai lehetnek példaul tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgi hatranyok , amelyek
megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A tartdsan szegény csalddoknal csokken a sziilék
motivaltsaga, érdektelenné valnak. Rendkiviil alacsony jovedelembdl és rossz szocialis
koriilmények kozott élnek. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idézhetnek eld, amely kezelése
segitséget igényel. A fennalld koriilmények egészségi allapot rosszabbodast is el6 idézhet. Ebben a
kialakult helyzetben a gyermek testi, lelki, pszichikai fejlddésének feltételei nem allnak fenn, igy az
iskolai sikertelenséggel tarsulva lelki betegségeket és deviancidkhoz vezethet. 2015 marciusaban
atalakitasra kertilt a szocidlis ellaté rendszer -az onkormanyzatokra bizva — Megsziintetésre kertilt
a lakhatasi tamogatds, amely nagyos sok raszoruld csalddnak nyujtott hathatds anyagi segitséget.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A lakosok szerény, de egyelére még elfogadhaté koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek legfébb oka
a nagymértékli munkanélkiiliség. Az emberek tobbsége a kordbban 0sszegyijtott megtakaritasait
feléli, ijabb megtakaritasokra nincsen lehetéség. Sajnalatos modon a fiatalok nem tudnak segiteni
az id6s sziiléknek, éppen ellenkezdleg, a sziil6k segitik ki a fiatalokat. Szomort, hogy jelenleg a
nyugdij tinik a legbiztosabb bevételi forrasnak.
A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirokba fektetett megtakaritdsairol nincs adat. Az viszont az
idésebbek elmonddasaibol kitlinik, hogy Ok, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak,
gondolvan arra, hogy egy haldleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne stjtsa.
A telepiilésen kb. 1800 db ingatlan talalhatd. A csalddok tobbsége sajat tulajdonti csaladi hazban él,
Csak nagyon kevés ingatlanban élnek albérlék. Néhany otthonban tobb generacio él egyiitt. A
hazak jovedelmi helyzettd], a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggéen karbantartottak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat -Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya 15-64 évesek aranya

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

2013

2014

Allaskeresdk aranya

nék mférfi

2015

ak 0sszesen

2016

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev .
NG Férfi " ..
NG (T 2 Férfi (T 1
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen 6 (TS 0802) érfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 1538 1637 3175 149 9,7% 145,75 8,9% 295 9,3%
2014 1516 1636 3152 115,5 7,6% 128,5 7,9% 244 7,7%
2015 1490 1628 3118 103,5 6,9% 116,5 7,2% 220 7,1%
2016 1479 1646 3125 98,25 6,6% 118,25 7,2% 217 6,9%
2017 0 94 HEHHHEH 91,75 | HHHHHHH | 186 | HHHHHHHHHH

20

17

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

2013 | 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott F6
allaskeres6k szama 6sszesen Osszesen
294,5 | 244 220 216,5 160,5
. ) F6 7 10 8 9 7,5
20 év alatti (TS 1002)

% 2,2% | 4,1% 3,8% 4,0% 4,7%

i F6 40 32 28,25| 25 25

20-24 év (TS 1003)

% 13,7% | 13,1% 12,8% 11,4% 15,3%

25-29 év (TS 1004) F6 25 18 18 15 11
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% 8,6% | 7,4% 8,3% 7,0% 7,0%
; F6 37 26 22 18 12
30-34 év (TS 1005)
% 12,6% | 10,5% 9,8% 8,2% 7,2%
; F6 37 33 29 23 17
35-39 év (TS 1006)
% 12,5% | 13,5% 13,1% 10,6% 10,6%
; F6 39 27 24 31 21
40-44 év (TS 1007)
% 13,2% | 11,2% 10,8% 14,4% 12,8%
B F6 39 31 26 28 18
45-49 év (TS 1008)
% 13,3% | 12,8% 11,9% 12,7% 11,1%
. F6 31 23 17 21 14
50-54 év (TS 1009)
% 10,4% | 9,5% 7,5% 9,5% 8,4%
; F6 35 31 25 25 17
55-59 év (TS 1010)
% 11,7% | 12,5% 11,4% 11,5% 10,4%
B . F6 6 13 24 23 20
59 év feletti (TS 1011)
% 1,9% | 5,4% 10,7% 10,5% 12,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

350

Allaskeresdk szama (f6)
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250 +

150 -

100 -

50

2013 2014
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2016

2017

A nyilvantartott allaskeres6k adatait vizsgalva megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkén csokkend
tendencidt mutat. Lekisebb ardnyban a 20 év alatti fiatalok korében taldlhatok a regisztralt
munkanélkiiliek szama, de a fiatalok 4.7 %-a tartozik még mindig ebbe a csoportba. A tablazat
adataibdl lathatjuk, hogy az 59 év felettiek 2013-2014-2015 évben novekv6 adatai 2016-2017-ben

csokkentek.
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A munkanélkiiliség és a mélyszegénység kialakulasat rendkiviili modon befolyasolja az,
hogy milyen hosszt id6re kertil ki valaki a munkaerd-piacrél: a 180 napndl hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek szamat nemenkénti bontasban is tartalmazza a kovetkezd

tablazat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
f6é f6é %
NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen | NG | Férfi | Osszesen NG Férfi | Osszesen
2013 149 146 295 66 | 52 118 44,4% 35,7% 40,1%
2014 116 129 244 52| 56 108 45,0% 43,6% 44,3%
2015 104 117 220 62 | 66 128 59,9% 56,7% 58,2%
2016 98 118 217 48 | 54 102 48,8% 45,7% 47,1%
2017 94 92 186 n.a| n.a | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
70.0% 180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% .
2013 2014 2015 2016 2017
mndk mférfiak 0sszesen

Ahogy a tablazatbol kitlinik, illetve a diagramokon is lathatd, a 180 napon tul nyilvantartott
allaskeres6k szama 2013-t0l kezdédden 2015-ig novekedett és 2015-t6l csokkent. Ennek ellenére
tovabbra is probléma a munkaerd piacra valo visszakeriilés Minden évben alacsonyabb a nok

aranya.

15



A tartdos munkanélkiiliek szamdnak csokkenése azt jelzi, hogy egyre tobb embernek sikertiil
munkat talalnia.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev
N6 | Férfi | Osszesen N6 Férfi Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 382 | 314 696 10 2,6% 12 3,8% 22 3,2%
2014 382 | 323 705 8 2,1% 10 3,1% 18 2,6%
2015 372 | 312 684 6 1,6% 14 4,5% 20 2,9%
2016 354 | 305 659 11 3,1% 8 2,6% 19 2,9%
2017 na | na #ERTEK! | n.a| #ERTEK! |n.a| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresék szama
16
14
12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 I T 1
2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak

A 3.2.4 tadblazat mutatja, hogy 2013, 2014, 2015 évben jelentdsen alacsonyabb volt a n6k szdma a
palyakezd6 allaskeres6k kozott, majd 2016-ban nagy szazalékos emelkedést mutat.(1,6%-16l 3,1%-
ra ugrott)
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b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolazottsagu személyek nagyon nehezen tudnak elhelyezkedni, vagy egyaltalan
nem is tudnak. Jellemz6, hogy ezek az emberek, mezdgazdasagi
idénymunkaval probdlkoznak, illetve kérik felvételiiket a kozfoglalkoztatdsi programba. A
foglalkoztatottsag egyik alappillére az iskolai végzettség és szakképzettség. Napjainkban egyes
munkakorok betoltéséhez specidlis iskolai végzettség sziikséges. A munkaerd piacnak van olyan

alkalmi munkaval,

része amely beszippantja az alacsony iskolai végzettséglieket. Az iskolai végzettség hianya

egyértelm hatranyt jelent a munkaerd piacon valé elhelyezkedésnél.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelelé

Iskolai végzettséggel
nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 kortak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
N& (TS 1602) | Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 83,4% 92,6% 16,6% 7,4%
2011 91,9% 97,0% 8,1% 3,0%

Forrds: TelR, KSH Népszamldalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesseég, a megfelel kortuak szazalékaban

16,6%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
N6 Férfi

m 2001 2011

2001-hez képest 2011-ben emelkedett a legalabb 8 osztalyt elvégzett lakosok szama, illetve
legalabb fele aranyban csokkent az &ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk
szama. A nemek kozotti megoszlasa. mind két adatbol kitinik, hogy a férfiak aranya
magasabb.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeres6k
3 szama osszesen . ,8 . P . . 8 altalanosnal
altalanosnal | Altalanos iskolai . .
P L magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség (TS ) .
. . végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 295 10 | 3,5% 109 36,9% 176 59,6%

2014 244 10 | 4,2% 80 32,6% 154 63,2%

2015 220 9 4,1% 72 32,7% 139 63,2%

2016 217 6 2,5% 76 35,2% 135 62,2%

2017 186 4 1,9% 63 33,6% 120 64,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (f6)
350
300
250
200
150
100
50
0 | . | . | .
2013 2014 2015 2016 2017
m 8 altaldnosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 altalanosnal magasabb

A tabldzatban lathatjuk hogy a regisztralt munkanélkiiliek szama csokkend tendenciat mutat., A
regisztralt munkanélkiiliek kozott egyre kisebb szamban vannak azok, akik 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek. A legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett regisztralt munkanélkiiliek
aranya is csOkken. A 8 daltalanosndl magasabb iskolai végzettségliek szama kis mértékben
csokkent, de lathatjuk, hogy még mindig munkanélkiiliek 64.5%-at teszik ki
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnGttoktatasban tanulék 8', DR .
) eredményesen befejezte
szama Ve )
(TS 3401) a felndttoktatasban
Ev (TS 3301)
F6 F6 %
2012 n.a. HERTEK!
2013 n.a. HERTEK!
2014 n.a. #ERTEK!
2015 n.a. HERTEK!
2016 n.a. #ERTEK!
2017 n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéaciods Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

Koézépfoku S”zaklskol’al Szakkozépiskolai Gimnaziumi KOZEpISkIO|aI LEITELLL
L X feln6ttoktatasban Ve ] L ! szama a
felnGttoktatasban ! o felnGttoktatasban | felnGttoktatasban L A B
résztvevok Osszesen AR SG LN résztvevok szama résztvevok [Socticiatochanlic
Ev (TS 3501) - (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6

2013 0 0 HittHH 0 HitHHH 0 HitHHHH
2014 0 0 HitHHHHHH 0 HitHHHHHH 0 HitHHHHH
2015 0 0 HittHH 0 HitHHH 0 HitHHHH
2016 0 0 HitHHHHHH 0 HitHHHHHH 0 HittHHHH
2017 0 0 HittHH 0 HitHHH 0 HitHHHH

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

Felnéttoktatasban résztvevokrdl adattal nem rendelkeziink.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint egyéb torvények
modositasardl szold 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak, és ki lehet kozfoglalkoztato.

A 2011-ben bevezetett kozfoglalkoztatds 1j rendszere 2018-ra jelentésen atalakult, a legfontosabb
célja és rendeltetése azonban tovabbra is az, hogy minél tobb munkdra képes és kész, aktiv kort,
szocidlisan raszorulé ember szamadra biztositson munkalehetdséget.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specidlis formadja, az allam altal részben vagy egészében
finanszirozott specidlis jogviszony amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-,
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illetve bekeriiljon az elsédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetdséget
biztosit azok szdmadra, akiknek az 6ndllé allaskeresése hosszti ideig eredménytelen.

A kozfoglalkoztatasi programok ugy keriiljenek megvalositasra, hogy azok értéket teremtsenek, és
egész évben megvalosithatd, hasznos munkat biztositsanak. Emellett fontos, hogy a
kozfoglalkoztatottak  visszakeriiljenek az els6dleges munkaerSpiacra, ezt segiti a
kozfoglalkoztatasi programokat kiegészitd képzési programok is.

Az aldbbi tdblazat megmutatja, hogy Toszegen 2013. és 2017. kozotti idészakban mennyi volt a
kozfoglalkoztatasban résztvevok havi atlagos létszama:

3.2.9. tablazat — Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

TOSZEG 2Q13. 2Q14. 2915. 2916. 2Q17.

cv cv cv cv cv
JANUAR 7 53 47 23 32
FEBRUAR 5 33 43 23 32
MARCIUS 22 50 27 45 35
APRILIS 23 50 24 45 36
MAJUS 21 10 25 43 36
JUNIUS 27 30 24 43 36
JULIUS 27 56 29 43 36
AUGUSZTUS 27 66 29 43 35
SZEPTEMBER 27 28 29 38 33
OKTOBER 16 25 29 38 33
NOVEMBER 46 25 23 34 29

DECEMBER 54 48 22 33 27
ATLAG 517 395 2925 3788 3B,
Forras: Onkorményzat adatai

Teleptiilésiinkon a kozfoglalkoztatottak szdma évrdl-évre folyamatosan emelkedik. Az
Onkorményzat minden évben benyuijtja timogatdsi kérelmét a Megyei Munkaiigyi Kézponthoz, és
mindig sikeriil is a foglakoztatast megvalodsitani februar-marcius honaptol november-december
hoénapig. Ilyenkor tobb turnusban, atlagosan 30 {6 8 drdban alkalmazott kozfoglalkoztatott személy
dolgozik a telepiilés kozteriiletein, vagy éppen az Onkormanyzat intézményeiben.

2014.évrol volt athtzodo kozfoglalkoztatasi program, amelyben 24 6 vett részt 2015. februar 28-ig.
Ezzel egyidében a 2014. december 1-én indult képzési programban 16 f6 vett részt, akik 2015.
marciusig vettek részt képzésben, €és parkgondozo, kisgépkezeld, betanitott térkd-burkold, konyhai
kisegitd, valamint gyermek ¢és ifjusagi feliigyeld tanusitvanyt kaptak. 2015. marcius 16-t6l indult a
hagyomanyos hosszabb tavl kozfoglalkoztatasi program.

2015.¢évrol volt athuzodo kozfoglalkoztatasi program, amelyben 25 6 vett részt 2016. februar 29-ig.
2016. marcius 10-t6] indult az ,,.Onkorményzati Utér” egyéb mintaprogram 5 f&vel, ami 2016.
november 30-ig tartott. 2016. marcius 1-t61 indult a hagyomanyos hosszabb tava kozfoglalkoztatasi
program.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Teleptiléstinkon tobb vallalkozas is mikodik, az egyik legnagyobb az ACCEL HUNLAND Kift,
amely kerékpdr gyartassal foglalkozik, itt sok helybeli dolgozik, de az elmondasok alapjan kevés
az alland6 dolgozd, mert folyamatosan 3-4 honapos munkaszerzddéssel keriilnek alkalmazasra.
Még tovabbi 8-10 nagyobb vallalkozas ad a helybelieknek munkat, illetve vannak a mezdégazdasagi
vallalkozasok akik szintén elsGsorban a helybelieket alkalmazzak. Ennek ellenére nagyon sokan
utaznak a kozeli varosba Szolnokra munkahelyekre. Szolnok és vonzaskorzetében a megfeleld
tomegkozlekedési rendszer kiépiiltével elérhetéve valtak a munkahelyek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkoénnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A palyakezddk elhelyezkedési esélye a telepiilésen nagyon csekély.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltataisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésiinkon nincs altaldnos iskolai felndttképzés, kozépfoku felndttoktatdsban és
szakiskolai felndttoktatdsban részt vevdék szdma nem ismert. Todszegen jonak mondhatd az
egylittmtikodés A Jasz-Nagykun Szolnok Megyei Kormany Hivatal Szolnoki Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és a Polgarmesteri Hivatal kozott.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési oOnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa.

Az  érintett  célcsoportot telepiilésiinkon ~ Onkormanyzati  foglalkoztatds  keretében
kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil foglalkoztatjak.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatasok

Az Szt. 2015. marcius 1-el hatdlyba 1ép6 moddositasa alapjaiban valtoztatta meg a szocidlis
ellatasok rendszerét. A munkanélkiiliek tAmogatdsat jelentd aktiv kortiak ellatdsanak tigyintézése a
polgarmesteri hivataloktdl a jarasi hivatalokhoz kertilt. A rendszeres szocidlis segély megszint a
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték részére, 6k visszakeriiltek a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas korébe. (Ezzel csokkent a tamogatasuk Osszege, tjra kotelezd lett az évenkénti legaldbb
30 napos ,aktivitas” és feliilvizsgalat, illetve egy csalddban csak egy f6 kaphatja ezt a tdmogatast,
igy 2 csalad esetében az egyik csalddfenntarténak megszint a jovedelme.) A foglalkoztatast
helyettesitd tdAmogatas feltételrendszere nem valtozott, csak az tigyintézés helye.

2015. marcius 1-t6l megszint a méltanyossagi kozgydgyellatas és a lakdsfenntartdsi tAmogatas. A
méltanyossagi apolasi dij megsziinése telepiilésiinket nem érintette, mert Toszegen ilyen ellatasi
forma mar évek 6ta nem volt.
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A koztemetés valtozatlan formaban fennmaradt. Az emberek elszegényedését jelzi az is, hogy
egyre tobben kényszeriilnek arra, hogy hozza tartozdjukat ily moédon temessék el.

A jogszabalyvaltozas életre hivta a telepiilési tamogatas rendszerét. Az Szt. csak a
legsziikségesebb keretszabalyokat tartalmazza, ezeken beliil a telepiilések maguk dontotték el,
hogyan kivanjak a jovében a szocidlis tdmogatasi rendszeriiket kialakitani. A Toszegi Képviseld-
testiilet elfogadta a 3/2015.(I1.18.) szdmu 6nkormanyzati rendeletét a teleptilési tamogatasrol és az
egyéb szocidlis ellatasokrol. A telepiilési timogatasok kiilonféle formai probaljak meg betdlteni azt
az Urt, amit a torvénymodositasok sordn megszint ellatasok hagytak maguk utéan.

Toszeg kozségben a raszorultak szamara elérheto:

- telepiilési létfenntartdsi tAmogatas,

- telepiilési gyogyszertamogatas,

- teleptilési temetési tAmogatas,

- teleptilési tdmogatds elemi kar elharitasahoz,
- telepiilési gyermeknevelési tdimogatas,

- telepiilési lakhatasi tAmogatas,

- szocialis tlizifa tdmogatas.

Eseti telepiilési |étfenntartdsi tamogatas
Azon csalddok részesiilhetnek a tdmogatasban, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol
mas mddon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiaddsuk miatt
anyagi segitségre szorulnak. Ezen tdmogatasban részesiilhet akinek a csaladjaban az egy fére
szamitott csaladi jovedelem hatdr nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb
Osszegének 150%-at( 42.750Ft), egyediil 4ll6 esetében a 180%-at ( 51.300.-Ft)
2017. évben létfenntartasi pénzbeli tAmogatas : 171 {6, 524 esetben 3.170.000.-FT

létfenntartas természetbeni Tamogatas: 28 6, 39 esetben, 338.000.- Ft

Eseti telepiilési gyogyszertamogatas

Tamogatas allapithatd meg az egészségi allapot meglrzésére, helyredllitdsra, annak akinek a
csaladjaban az egy fdre es6 jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 250 %- at ( 71.250.-Ft)

2017. évben gydgyszer tAmogatas: 31 £6 57 esetben 883.000.- Ft

Eseti telepiilési temetési tamogatas

Temetési koltségek mérséklésre nyujthaté tdmogatds annak a személynek, aki az elhalt
eltemetésérdl gondoskodik. A temetési szamlardl kiallitott koltségek az eltemettetd nevére keriil
kiallitasra. Csalddjaban az egy fére esd havi Osszjovedelem nem éri el a mindenkori Gregségi
nyugdij lekisebb 0sszegének 350 %-at ( 99.750.- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.
2017. évben telepiilésiinkon koztemetés nem volt.

Telepiilési tAmogatas elemi kar elharitdsdhoz

Elemi karra tekintettel telepiilési tAmogatasra jogosult az a személy, aki a bekovetkezett elemi
karok miatt 1étfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt. Elemi karnak mindstil a
tz, robbanas, vihar, viharon kiviili egyéb elemi kdr, foldcsuszamlas, talajsiillyedés, foldrengés,
arviz, belviz miatt bekovetkezett kar. A tdAmogatds mértéke kérelmenként maximum 100.000.-ft
lehet.

2017. évben tamogatas:2 csalad 33930.-Ft
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Eseti telepiilési gyermeknevelési tamogatas

Telepiilési gyermeknevelési tamogatasra jogosult az a személy, aki létfenntartasat veszélyeztetd
élethelyzetbe keriilt a gyermekneveléshez kapcsolddo, alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok
miatt és ezért anyagi segitségre szorul.

A tdmogatast kérelmezni lehet:

- A gyermek iskoldztatashoz vagy

— valsaghelyzetben 1év6 varandds anya altal a gyermekének megtartasahoz vagy

- a gyermek fogadasanak elGkészitéséhez vagy a nevelésbe vett gyermek csalddjaval valo
kapcsolattartashoz, a gyermek csalddba vald visszakertiilésének elGsegitéséhez sziikséges anyagi
tamogatasra.

A tdmogatast kérelmez6 akkor van létfenntartast veszélyeztetd élethelyzetben, ha a csaladjaban az
egy fore jutd havi jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at (
42.750.-Ft) nem haladja meg, és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona.

2017 .évben gyermeknevelési tdmogatds ( beiskoldzassal egytitt ) 63 {6 63 esetben: 427.000.- FT

Eseti telepiilési lakhatasi tamogatas

Telepiilési lakhatdsi tdAmogatdsra jogosult az a szocidlisan raszorulé haztartas, melynek jelentds
havi lakhatasi kiadasai vannak . Szocidlisan raszoruld haztartas, ahol a haztartasban az egy fére
jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-
at (71.250.- Ft) és a haztartas tagjai egyikének sincs vagyona

2017.évben telepiilési lakhatasi tAmogatas: 137 £6, 214 esetben 3.260.000 Ft.

Szocialis Ttlizifa tamogatas
2017.évben 172 {6 részesiilt 742 q tizifdban

Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezmény

Az 1997 . évi. XXXI. térvény hatdrozza meg azokat az alapvet6 szabélyokat, hogy milyen meg
hatarozott ellatdsokkal és intézkedésekkel nyujtsanak segitséget a gyermekek torvényben foglal
jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult-az 1997. évi. XXXI torvény 19§,20§,21§-ai alapjan tamogatasokra kedvezményekre.
2017.évbe. 83 csalad 152 gyermek jogosult volt az ellatasra.
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A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elOsegitése, a
foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az 4llaskeres6k tdmogatdsanak biztositasa
érdekében az Orszaggytilés megalkotta az 1991 évi IV, torvényt.( tovabbiakban Flt) A torvényben
meghatdrozott feltételek megléte esetén kiilonbozd tamogatasokat €s szolgaltatasokat nyujt az
allami foglalkoztatasi szerv.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev népesség szama . vt 2t (e . vl
z .. 16k (f6) - (TS 1101 16k ¢
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) BRIt (U5 05, részesulok %
2013 3175 7 0,2%
2014 3252 12 0,4%
2015 3118 15 0,5%
2016 3125 15 0,5%
2017 n.a 10 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
3500
3000
2 500
2 000
1500
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0 T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m 15-64 évesek W Segélyben részesiil6k szama

A tablazatbdl lathatjuk, hogy az allaskeres6k szama 2015-re a duplajara nétt. 2016-ban stagndlt, majd 2017-

ben csokkent.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeresdék AI.I’askefeseS|
szima jaradékra
i (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
F6 F6 %
2013 294,50 36,00 | 12,2%
2014 234,50 24,25 10,3%
2015 220,00 23,75 10,8%
2016 217,50 30,25 13,9%
2017 185,75 21,00 11,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
/ 5 0% szama folyamatos csdkkenést mutat
0,0% T T T T
2013 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdasban részesiil6k atlagos szama
2016. marc. 1-t6l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesité tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)

Ev segélyben részesil6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 91,00 2,87% 26,00 8,83%
2014 85,00 2,61% 48,00 20,47%
2015 83,75 2,69% 77,00 35,00%
2016 80,65 2,58% 58,00 26,67%
2017 69,53 #ZEROOSZTO! 32,00 17,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatasban részestil6k

m Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesil6k

A tablazat értékeli a teleptiilésen lako aktiv koruak ellatasaban részesiilék szamat és ezen aranyat.
A rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szama fokozatosan és folyamatosan csokken.
Megmutatja foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosultak szamat és aranyat is. 2015-ig
emelkedd tendencidt mutat, majd 2016-t0l csokken. az elldtottak negyed éves szama.
Kozfoglakoztatdsba csak a kirendeltségek altal nyilvantartott FHT-ra jogosult személyek vonhatdk
be és foglalkoztathatok.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Lakasallomany
Ev (db)
(TS 4201)
2013 1794
2014 1796
2015 1795
2016 1794
2017 1794

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)

1797
1796
1795
1794 - I
1793 —] T T T . T . 1
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes EbbdI elégtelen korilmény

A telepiilésen nincs adat arrdl, hogy az Osszes lakasallomanybdl mennyi az elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztositolakasok szama
a) bérlakas-allomany

Telepiilésiinkon 6 db bérlakas talalhato.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakasallomany nincs telepiiléstinkon.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
A mindennapi létfenntartds mellett a lakds fenntartdsa forditott kiaddsok igen megterheléek a
célcsoport tagjai szamara.

A 2015. marcius 1-t8l érvényes szabdlyozas szerint a lakdsfenntartdsi tdmogatas 2015. évben
,kifutott” a rendszerbdl. Vagyis akinek megallapitottak 2014. évben, az még a jogosultsagi id6
végéig megkapta a tdmogatast, azonban tjabb jogosultsagot megallapitani mar nem lehet.

2015. marcius 1-t6l €l a telepiilési lakhatasi tdmogatas Toszeg kozségben. Telepiilési lakhatasi
tdamogatdsra jogosult az a szocidlisan raszoruld haztartds, melynek jelentds havi lakdsfenntartasi
kiaddsai vannak és ahol a haztartdsban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 250 %-at, és a haztartas tagjai egyikének sincs
vagyona. A kérelem elbirdlasakor figyelembe vehet6 a kérelem beadasat megel6z6 3 honap atlaga
a kovetkez6 koltségek tekintetében: villanydram, viz- és gazfogyasztas, lakbér, albérleti dij,
lakdscélu pénzintézeti kolcson torlesztése, és a tlizel6anyag ara. Egy naptari évben egy haztartas
haromszor részesiilhet lakhatési tAmogatasban, melynek mértéke maximum 30.000 Ft. A telepiilési
lakhatasi tAmogatasra valo jogosultsagrol a Pénziigyi és Szocidlis Bizottsag dont.
2017.évben telepiilési lakhatdsi tdamogatas: 137 {8, 214 esetben 3.260.000 Ft.

27



3.4.2.szamu tablazat Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiilék szama

. ‘. Osszesen
Lakasfenntartasi . as
E . . . , adossagesokkentési
Ev tamogatdasban részesitett ; . ) )
tamogatasban részesitettek

személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2013 225 n.a
2014 206 n.a
2015 64 n.a
2016 0 n.a
2017 0 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiil6k (f6)

250

200 -
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50 - .
0 - | | | | |
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B Lakasfenntartasi tAmogatdsok m Addssagesokkentési tamogatasok

A tablazatbol lathatjuk, hogy 2015-re mennyire megfogyatkozott az a tdmogatas. Ekkor mar a
kifutasi idével rendelkezé tamogatasok éltek. Telepiilésiinkén nincs adossag csokkentési
tamogatas

f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag komoly probléma, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmii csaldadok szamara. 2015-ig lakhatdsi tAmogatast igényl6k nagy részének volt és
most is van valamilyen hatraléka valamelyik kozmiszolgaltatonal, vagy banknal. Az emberek
megprobaljak fizetni a szdmldkat, de a kevés jovedelem miatt mindig van olyan, amelyik elmarad.
Annak ellenére. hogy a telepiilésen nincs addssag csokkentési tdmogatds vannak eladdsodott
lakosok. Ezt mutatja az is, hogy hivatalunkhoz 2017-ben 12 db végrehajtds miatti hirdetmény
érkezett. A bankok felé 1évd tartozdsokrdl nincs adatunk, hiszen a lakosok sok esetben
megprobalnak egyezségre jutni a bank intézményekkel, sokszor erdn feliil.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valéd
hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriileten kb. 1100 db zartkerti ingatlan talalhaté. Kb. 20-30 db azoknak az ingatlanoknak a

szama, ahol egész évben laknak lakosok, ez a szam évrdl-évre folyamatosan emelkedd tendenciat
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mutat. Nagyon sokan azonban valoban a hétvégi pihenésre, illetve hosszabb nyari kikapcsolddasra
koltoznek a hétvégi hazakba.

A kozlekedési viszonyok kielégitéek telepiilésiinkon, mind az autobusz, mind a vasuti
kozlekedés vonatkozdsaban. Szolnok a megyeszékhely 30 percre van Tdszegtdl az autdbuszok
oranként kozlekednek, cstcsidében még stirtibben.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Toszeg telepiilésen szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsalloméanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémdk szempontjabdl f6bb jellemzdi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés
A telepiilésen a felndttek, és a gyermekek haziorvosi elldtdsa napi szinten biztositott, betoltetlen

haziorvosi praxis, védondi statusz nincs, szakrendelés Szolnokon 9 km-re érhetd el. Toészeg Kozség
Onkorményzata egészségiigyi alapellatés korében gondoskodik 2 héziorvosi,1 gyermekorvosi, 1

o

fogorvosi alapellatasrdl. A védondi feladatokat 2 védond latja el. Alapellatasi feladatok korébe
tartozik az ovodai, iskolai védonai ellatas is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek ” .,
. . Csak felnGttek részére .. ,
részére szervezett o . A hazi gyermekorvosok altal
p , . . X szervezett haziorvosi . . P
Ev haziorvosi szolgalatok . ! , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2013 0 2 1
2014 0 2 1
2015 0 2 1
2016 0 2 1
2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2013 152
2014 172
2015 168
2016 180
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Koézgyogyellatotttak szama (f6)
200
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A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitasdhoz -az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kisaddsok kompenzalasat
szolgdld hozzdjarulds. Az adatok azt mutatjdk, hogy 2016 évben rendelkeztek a legtSbben
kozgyogyellatasi igazolvannyal. Ez tiikr6zi a telepiilésen a szocidlisan rdszorultak szamat, illetve a
telepiilésen a lakosok romld egészségi allapotat. A hdaziorvosi beszamolok ai aldtdmasztjak
alakossag romlo egészségi allapotat. Vannak olyan lakosok akiknél tobb diagnézis is szerepel.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tdmogatasban
Ev tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2013 22 n.a 22
2014 27 n.a 27
2015 n.a n.a HERTEK!
2016 25 n.a 25
2017 n.a n.a HERTEK!
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Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Az apolasi dijpan az a nagykoru hozzatartozo részesiilhet, aki tartdsan gondozasra szorulo
személy otthon apolast végzi. A nagykoru hozzatartozo részére biztosit anyagi hozzajarulast.
A meglévd adatok azt mutatjdk, hogy az évek alatt hasonld szdmban részesiiltek ellatasban.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A szlir6vizsgalatokon részt vevd lakosok szamarol nem rendelkeziink szamszer(i adatokkal, mert
ezen vizsgalatokat a tiiddsztirés kivételével mindet a teriiletileg illetékes korhaz és szakrendel6ben
végzik.

A haziorvosi tevékenység egyik fO részét képezi az egészségligyi felvildgositds és
egészségnevelés. A  vizitre megjelend pacienseket betegség megel6z6 szobeli tanacsokkal is
ellatjdk. Az érintett lakosokat kiilonbozd sztirési vizsgdlatokra iranyitjdk, kiildik pl uroldgiai,
négyogyaszati szlirések, mammographias vizsgalatok. A legtobb beteget magas vérnyomas miatt
kezelik. Nagy szamu beteget gondoznak anyagcsere betegség miatt. Tovabbra is sok az Gjjonnan
felfedezett rossz indulatd daganatos betegség. NOknél az eml6 rdk a férfiaknadl a tiidérak. Néhany
fiatalabb lakos eredményes fogyast produkalt az orvosokkal vald eredményes egyiittmikodéssel
A haziorvosok palyaztak vastagbélrdk sziirési programra is, ez folyamatban van. A gyermekorvos
prevencid keretében tart csecsemd tandcsadast. A kotelezd koragyermekkori szlirfvizsgalatokra a
hazi gyermekorvos a kisgyermekeket minden esetben elkiildi.

Az iskoldban, dvoddban egyarant folyik prevencids €s sz(ir6 program.

Az 6vodaban a 4 csoport tisztasagi vizsgalata, 5.-6 évesek hallds és latas vizsgalata.

Az iskoldban szintén tisztasagi vizsgalat .2.4.6.8.0sztalyok sz(ir6 vizsgalata, palyaalkalmassagi
vizsgalatok, 6-7 évfolyamon kampdnyoltasok. Osztalyfénoki €s bioldgiai drak tartasa, szakkorok
szervezése, novemberi egészség honaplebonyolitdsa az egészséges életmod témaiban.

A telepiilésiinkon évente két alkalommal van orthopaediai sziirés, évente tiiddsziirés, €s évente 2-
3 alkalommal véradas.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Teleptiléstinkon nincs fejlesztd és rehabilitacios elldtds, de az érintettek a szolnoki
szakrendeléseken ehhez hozzajutnak.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Tészegi Konyha A Tészegi Kozségi Onkormanyzat intézménye, Onallé koltségvetéssel. A
Konyha biztositja a kozétkeztetést a telepiilésen minden korosztdly szdmadara. Az egészséges
taplalkozas szempontjait minden esetben figyelembe veszik a mentiik osszeallitasanal.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Tészegen mikodik a Kozségi Sportegyesiilet, gyermek és feln6tt labdartgas.

A sportegyesiilet 2013-ban MLSZ altal kiirt ,, Sporttelep felajitas” cimen nyert palyazatot. A
palyazatbdl a kovetkezd munkalatok késziiltek el? 6lt6z6 épiilet teteje és homlokzat szigetelés,
belsé felujitasok, kiils6 jarda készités, 320m korlat lecserélése, 60 pad csere, gyep feltjitas, edzd
palya kialakitasa.

Telepiiléstinkon megalakult a Sporttal az Egészséges Ifjusagért Egyesiilet — Toszegi Judd Klub,
ahol az 6vodas kortdl varjadk a sportolni vagyokat, A sport tevékenység magaba foglalja
valamennyi sport format, amely egészségmegdrzést és szabadiddstevékenységet is szolgal.

f) személyes szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Teleptiléstinkon a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa Egyesitett Szocidlis Intézménye A
Toszegi Gondozasi Koézponton keresztiil latja el a szocidlis alapellatasok koziil a kovetkezdket.
Nappali ellatas: magaba foglalja az id6sek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége allapotanak
megfeleld fizikai, mentdlis gondozasat. Sziikség esetén tisztdlkoddasi és mosasi lehetdséget. A
szabadidd kellemes és tartalmas eltoltését szines programokkal és jatékos foglalkozasokkal.

Hazi segitség nyujtas: Tartalmazza az iddsek sajat otthonukban torténd segitségnyujtasnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocidlis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelz6rendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elhdritdsa érdekében nyujtott szolgaltatas
segélyhivo késziilék segitségével a napi huszonnégy orajaban.

Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa munkanapokon, amely torténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszallitassal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Minden évben megrendezésre keriil a Faluest, hagyomanyosan szeptember elején. Itt szinvonalas
eléadas keretében nagyszdmu kozonséget vonzo kulturdlis esemény zajlik.

Evente tobb alkalommal keriil sor szinhazi eléadas megtartdsara a Miivelddési Hazban, amely
szintén szdmos szdrakozni vagyo6 embernek nyujt kikapcsolddasi lehetdséget.

Az Altaldnos iskoldsok minden évben megrendezik a kulturdlis gélat, ahol a gyerekek
szinvonalas musorral szérakoztatjak a kozonséget.

A telepiilés konyvtaraban hangulatos iré-olvaso taldlkozok megrendezésére keriil sor évente
tobb alkalommal. Az internetezni szeretd fiatalok nagyon sokat megfordulnak a konyvtarban.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
Nem relevans.
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¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat évente tobb
alkalommal biztosit ruhaadomanyt a szocidlisan raszoruld lakossag részére. A kozség lakosai
nyujtanak adoményokat a telepiilésen él6 csalddoknak. A csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal
veszik fel a kapcsolatot és az § segitségiikkel juttatjdk el az adomdanyokat, amely szokott ruha
lenni, tartos élelmiszer a kardcsonyi tinnep kornyékén és hagyatékbdl butor.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiilésiinkon nincs kisebbségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a
foglakoztatasban valé megmaradas

Tandcsadas, figyelemfelhivds az onkormanyzat
altali kozfoglalkoztatasba torténd bevonas
lehetdségérol
Munkaerd piaci képzési programokba valo
részvétel 0sztonzése

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei

A Polgarmesteri Hivatalban torténd segitség
adas, hivatalos papirok kitoltésében
segédkezés, szocidlis munkat végzok részérdl
tanacsadas

Eladdsodaés , pénzgazdalkodasi hidnyossagok

Figyelemfelhivas, tdjékoztatas a telepiilési
lakhatdsi tamogatds igénybevételérdl. Segiteni
a kozlizemi szolgaltatasok kikapcsoldsanak
elkeriilése érdekében. Eletvezetési tandcsok

Anyagi okok miatti flitési nehézségek

Az 6nkormanyzat tlizifaval segiti a
raszoruldkat.

Esetenként kialakulo bevasarlasi,
gyogyszerkivaltasi nehézség pénzhidny miatt

Az onkormanyzat telepiilési tamogatds
formajaban nyujt segitséget

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Toszeg kozség teriiletén a 0-18 éves korig a gyermekek szama fokozatosan novekszik. 2015-ben

773 £6, 2016-ban 788 £6, 2017-ben 799 {6 .

A telepiilésen jol mikodik a gyermekvédelmi alapellatas.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(i, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott- magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédést gatolja vagy akadalyozza. ( Gyvt 5. § n Pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Ha a
szuil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési
onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Az elmult években a telepiilésen él6k szocialis helyzete romlott, amely az oktatas feltételeire és
feladataira is kihatassal lehet. A telepiilésen elérhet6 az évodai nevelés, az altalanos iskolai oktatds
és az altalanos iskolai napkozi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett I’<|skoru Veszélyeztetett kiskoru
z gyermekek szama ;
Ev , gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)

2013 8 70
2014 20 53
2015 20 86
2016 18 18
2017 4 36

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A szolgalatnal megjelené problémak legnagyobb %-ot a gyermeknevelési, anyagi, megélhetési,
lakhatasi, , csaladi konfliktusok szama tette ki. A gondozott csalddoknal a felsorolt problémékon
kiviil megjelenik a fogyatékossag €s a retarddcio is. 2015-ben folyamatosan magas az igazolatlan
hianyzasok szdma, amelyet a gyermek intézménybe vald beilleszkedés nehézségének mértéke is
mutat. Az igazolatlan hidnyzasokbdl beérkezd jelzések tobbnyire kozépfoku oktatasi
intézményektdl érkeztek.

2016 januar elsejétdl jogszabalyi valtozasoknak kdszonhetéen nem kiiloniil el élesen a csaladsegitd
szolgalat és a gyermek joléti szolgalat Osszevonasra kertilt a két szolgalat.

.2016-ban novekedett a csalddi-kapcsolati probléma, amelyet a csaladon beliili csaladtagok devians
viselkedése valt ki. A Besenyszogi Kistérség szenvedély beteg gondozdjaval vittek kozos eseteket a
szlilok szenvedélybetegsége miatt.2017-ben is hasonld problémakkal keresték fel a szolgaltatot a
csaladok, egyének.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba
fogadd gyamrdl — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziild vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gydmrdl megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv

koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt teleptilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzett
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a fentiekben felsorolt a)—c) pontokban meghatarozott koriilmények
koziil legalabb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal
felnott.

A telepiilésen 2016-ban 56 gyermek volt halmozottan hatrdnyos helyzeti és 6 gyermek
halmozottan hatranyos helyzetd. 2017-ben 59 gyermek hatranyos helyzetli és 7 gyermek
halmozottan hatranyos helyzet.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/C §
értelmében a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,

torvényes képvisel0 kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos és a halmozottan
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hatranyos helyzet(i gyermekek részére (5 hdénapos kortol 18 éves korig, illetve amig
hézassagkotés folytdn nagykorivd nem valnak). A telepiilési Onkormanyzat a
jogszabalyban el6irtak szerint kell megszerveznie a sziini9dei gyermek étkeztetést.2016-
ban a tavaszi sziinetben 4 {6, a nyari sziinetben 43 5, az Oszi sziinetben 17 {6, a téli
szlinetben 22 {6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi sziinetben
26 £6, a nyari sziinetben 32 {6, az 8szi sziinetben 26 {6, a téli sziinetben 27 £6 vette igénybe.
A hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsanak megallapitasat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kovetden is

lehet kérelmezni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol jegyzdi hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott kedvezményekre.

Jogosultak kore:

A gyamhatosag megallapitia a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozd csalddban az egy fOre juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (a tovabbiakban: az Oregségi
nyugdij legkisebb 0sszege) a 145%-at, ha

aa) a gyermeket egyediilalld sziilé vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,

ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) az oregségi nyugdij legkisebb sszegének 135%-at az a) pont ala nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fére juté6 vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

(1) A gyamhatdsag annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a tArgyév november honapjara tekintettel
alapOsszegli természetbeni tdamogatdst nyujt fogyasztdsra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarlasara felhaszndlhatd Erzsébet-utalvany formajaban, feltéve, hogy a gyermek,
fiatal feln6tt az a) és b) pont szerinti idépontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem
mindsiil a 67/A. §-ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzettinek.

A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek a 67/A. § szerinti
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga a gyamhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjdra tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara tekintettel
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emelt Osszegli természetbeni tamogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhdzat, valamint
tanszer vasarldsara felhasznalhatd Erzsébet-utalvany forméajaban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2016-ban 202 gyermek részesiilt. Augusztus
és november honapban természetbeni tdmogatasként gyermekenként 5.800.-Ft-os Erzsébet
utalvanyt kapott 423 £6 2.453.000 FT értékben. 2017-ben 152 gyermek részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben Szintén augusztus és november hodnapban a
gyermekenként 6000.- Ft-os Erzsébet utalvanyt kapott 187 f6 1.122.000.- Ft értékben.
Augusztus és november hénapban 6.500 Ft-os Erzsébet utalvanyt 137 f6 Hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek kapott 890.500.- Ft értékben.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 316
2014 281
2015 225
2016 202
2017 153

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
(TS 5801)
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A tablazatbdl lathatjuk, hogy az évek folyaman csokkent a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermekek szama. Ennek oka,, hogy a megemelkedett a minimar bér.
Az érintett csalddndl az egy fOre esd jovedelem emelkedett, igy az eldirt jovedelem hatart
meghaladta.

¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Gyermeknevelési tdmogatdsban-ban 172 csaldd részesiilt, melyre .692.000.-Ft-ot hasznaltunk fel
2015 évben. 2016-ban 64 csalad 461.000.-FT, 2017-ben 63 csalad 427.000 Ft tAmogatasban részesiilt.
Bursa Hungarica felsdoktatasi osztondijban 2016-ben 24 f6 nappali tagozaton tanul6 hallgato
részesiilt, havi 3-5000.-Ft-os atlagos tAmogatassal, 0sszesen 945.000.-Ft-tal. 2017-ban 13 {6 részestilt
Osztondijban 5-6-8000.-Ft-os atlagos tAmogatassal.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
21/B§ (1) bekezdése szerint : Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a)- a bolcs6dében, mini bolcs6dében nytujtott bolcsédei ellatasban vagy 6vodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fére jut6é havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vev tanuld szamara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek szamadra, akit fogyatékos gyermekek szamadra nappali ellatast nyujto,
az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatdsban részt vevd tanuld
szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utogondozdi ellatasban részesil.

A Gyvt. 21/C§-a alapjan A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziil6, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg f6étkezést

a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
biztosithatja.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k ingyenesen étkeznek.

38
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C §
értelmében a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild,
torvényes képviseld kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos és a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek részére (5 hdénapos kortol 18 éves korig, illetve amig
hazassagkotés folytan nagykoriva nem valnak). A telepiilési Onkormanyzat a
jogszabalyban eldirtak szerint kell megszerveznie a sziini9dei gyermek étkeztetést.2016-
ban a tavaszi sziinetben 4 f6, a nyari sziinetben 43 {6, az Oszi sziinetben 17 6, a téli
szlinetben 22 {6 vette igénybe a sziinidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi sziinetben

26 £6, a nyari sziinetben 32 {6, az 8szi sziinetben 26 {4, a téli sziinetben 27 £6 vette igénybe.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Toszegen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek.

4.2 Szegregalt, telepszertii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott véd6nadi allashelyek Eev védénére iuté evermekek
Ev szdma 3 sz;ma 3
(TS 3201)
2013 2 72
2014 2 68
2015 2 76
2016 2 82
2017 2 91

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Telepiilésiinkon két védond lat el két korzetben védondi feladatot. Az orvosi rendeld épiiletében
kialakitott helyiségben latjdk el feladatukat. Hetente egy alkalommal tartanak ©nallé védondi
tandcsadast, tovabba otthonukban is rendszeresen felkeresik a csalddokat, figyelemmel kisérve a
gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. Csecsemd és gyermek szaktandcsadast szintén
hetente egy alkalommal a gyermekgyogydsz szakorvossal kozosen tartanak. A teriileti védéndi
munka mellett torténik az oktatdsi intézmények egészségiigyi ellatasa, az egyik védond az 6voda
védénéi feladatait, a mésik védéné az Altalanos Iskoldban az ifjlisag egészségiigyi feladatokat latja
el.

Teleptiléstinkon betdltetlen védéndi statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatast 1 f6 gyermekorvos latja el vallalkozasi formaban. A szakmai feladatok
kozott a gyogyitas, a megel6zés, a szlirés, gondozas és az egészséges életre nevelés a legfontosabb.
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4.3.2.tablazat gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos erme::rvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott 24 s73ma
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2013 0 26758 7705 0 1

2014 0 26805 7397 0 1

2015 0 27285 8269 0 1

2016 0 27072 8691 0 1

2017 0 27645 n.a 0 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatgydijtés

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
A praxis csecsemdi 1 éves korukig orthopaediai, kardioldgiai, kutacs és hasi UH sz{irésen vesznek
részt. Ezek a vizsgdlatok nem kotelezdek, de sziilék szinte kivétel nélkiil igénylik. Tandcsadason
torténik 6 éves korig a kotelezd ill. valaszthato véddoltasok beaddsa, a rendeletben eldirt statusz
vizsgalatok. A nevelési, oktatasi intézménybe jaro gyermekek egészségiigyi ellatasat rendelet
szabdlyozza. Ez tartalmazza kotelez6 véddoltdsokat, a beiskoldzasi és a korhoz kotott

szlr&vizsgalatokat. Ezt a gyermekorvos a véddndkkel végzi

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas keretében egyenld hozzaférést biztosit a hatranyos, halmozottan
hatranyos, fogyatékos gyermekek szamadra is. A szolgdltatas biztositja a kliensek szdmara az
alapfeladatok ( szolgdltatds, szervezés, gondozds) hozzaférését. A szolgalat mukodtetése
akadalymentesitett kornyezetben torténik. Fogyatékossaggal ( mozgdas ) €16 kliensek iskola és
lakhely kozotti szallitds megszervezésében, ligyintézésében segitséget nyujt. A szolgalat 6sztonzi
a fogyatékos klienseket és csalddjukat a gyermek specidlis sziikségletének megfeleld oktatasi
intézménybe vald hozzajutasat.

A szolgalat csalddgondozoi csaladlatogatast végeznek. Intézményi konzultaciéo keretében
lehetéséget biztositanak segitébeszélgetésre, informaciét nyujtanak, mas szolgaltatasba
kozvetitenek (pszichologus, jogi tanacsadas), meditaciot biztositanak. Tevékenységiik soran az
tigyintézésben valo segitségnyujtas minden évben magas értéket ér el.
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e) gyermekvédelem

A Gyermekvédelmi torvény szerint Csaladd és Gyermekjoléti Szolgalat minden év marcius 31-ig
gyermekvédelmi tandcskozast, 6 alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez. Kliensek szamara
a falitjsagon hozzaférheté a gyermekjogi képviseld elérhetdsége. Sziikség szerint személyes
tajékoztatast és segitséget nyujt a csaladgondozo a gyermekjogi képviseld elérésében.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Telepiilésiinkon nincs kriziskdzpont.

Krizishelyzet esetén bevondsra keriilnek mds jelzOrendszerei partnerek a probléma
megoldasaban. Krizishelyzet esetén igénybe vehetd és a fokozatosan elStérbe helyezhet6 minden
olyan szolgéltatas, amely az alapfeladatok kozé tartozik. A krizishelyzet jellegétdl fliggden sor
kertil a szolgdltatas nyujtasara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

A Sportegyesiilet keretein beliil lehetéség van a labdartgdsra. Mar 6vodas kortol varjak a
gyerekeket. A Tdszegi Judo Klub szintén megfelel6 sportolasi lehetéséget biztosit mar az 6vodas
korosztalytol.

A Tészegi Altalanos Iskola hangstlyt fektet az egészséges taplalkozasra. Bekapcsolddott az
iskolatej és iskola gyiimolcs programba.

Mindennapi testnevelés az iskolaban.

A sziinid8ben iskolai tdbor szervezésére keriil sor minden évben, ezt az Altalanos iskola szervezi
és bonyolitja. Minden évben az orszdg mas-mas vidékére viszik a tdborozni szeretd gyerekeket.

A Csalad és Gyermekjoléti szolgalat kiilonb6zé programokat valdsit meg. A programok
kiilonb6z6 célpontok elérését teszik lehetévé. A nydri napkozis tabor résztvevdi a telepiilésen €16
hatranyos helyzet(i gyermekek koziil keriilnek ki. Az iskolaban megrendezésre keriilé kozosségi
programok az iskola minden tanuldja szdmadra igénybe vehetd. A kézmtves foglakozas, a jeles
napok megtartdsa, a gondozott kliensek szamara volt hozzaférhetd.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k ingyenesen étkeznek a menzan, illetve
szamukra biztositott az ingyenes tankonyv ellatas is.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opcionalis.)

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes <
" , étkezésben A e Ovodaztatasi
étkezésben ! " kedvezményes tankonyv- , ) L. .
z ! " résztvevok h ! - tamogatasban | Nyari étkeztetésben
Ev | résztvevok . . étkezésre ellatasban P vtz , vt L
) szama iskola . , vt 2 részesulék részesil6k szama
szama jogosultak részesiil6k .
, 1-8. . . szama
6voda . szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
2013 n.a 105 17 102 0
2014 n.a 99 17 119 0
2015 57 86 21 133 0
2016 55 69 20 148 0 48
2017 56 57 22 210 0 32

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek. A gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/C § értelmében a

telepiilési onkormdanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziils, torvényes

képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzeti gyermekek részére (5 honapos kortdl 18 éves korig, illetve amig hazassagkotés

folytan nagykortivd nem valnak). A telepiilési onkormanyzat a jogszabalyban eldirtak

szerint kell megszerveznie a sziini9dei gyermek étkeztetést.2016-ban a tavaszi sziinetben 4

f6, a nyari sziinetben 43 {6, az 6szi sziinetben 17 {6, a téli sziinetben 22 {6 vette igénybe a

sziinidei gyermekétkeztetést. 2017-ben a tavaszi szilinetben 26 {6, a nyari sziinetben 32 £6,

az 6szi sziinetben 26 {6, a téli sziinetben 27 {6 vette igénybe.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek

keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet{i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldék o6vodai, iskolai

ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 98
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 4
egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.00-17.00
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () nincs zarva

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagégusok szama 8
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 8
Gyodgypedagogusok létszama 0
Dajka/gondozénd 5
Kisegité személyzet 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai féréhelyek Ovodai Ovodaba beirt St
3-6 éves Ovodai , feladatellatasi , gyermekcsoport
. szama . gyermekek szama .
Ev koru gyermekcsoport et beET helyek szama e B ok szama
gyerr,nekek ok szama (TS neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal neveléssel egyiitt) gyogypec’:lagogla
szama 2401) (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601) nevelésben
(TS 2701) (TS 2501)
2013 91 4 98 1 91 4
2014 84 4 98 1 84 4
2015 88 4 98 1 88 4
2016 88 4 98 1 88 4
2017 84 4 98 1 84 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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A 2014/2015-6s nevelési évben 115 6 az dvodaskoru gyermekek szama, ebbél a Toszegi Ovodaba
97 £6 gyermek jar. HH-s 7 £6, HHH-s 2f6, SNI-s 1 f6, BTMN-s 1f6, 2 f6 masik telepiilésrdl jar, és 21
gyermek masik telepiilés évodajaba jar.
2015/1016 nevelési évben 88 f6 a gyermekek szama. HH-s gyermek 10f6, HH-s gyermek 2 {6,
SNI-s gyermek 1 £6.
2016/2017-es nevelési évben 88 f6 gyermek jart a telepiilés 6vodajaba . HH-s gyermek 3 f6, HHH-s
gyermek nincs ebben a nevelési évben. SNI-s gyermek 2 £6
2017/2018-as nevelési évben 84 gyermek jar az 6vodaba. HH-s gyermek 9 6, HHH-s gyermek
ebben a nevelési évben nem volt. SNI-s gyermek sem. Az 6voda reggel hat 6ratol este 17 draig
van nyitva, igy sziilok munkaidejéhez segitséget tudnak nydjtani. A nyari sziinetben nincsennek
bezarva, mert ez a telepiilés egyetlen 6voddja.

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8.
4. évfolyamon | évfolyamon tanulék | .., Napk®ozis altalanos iskolai tanulék
: v . Altalanos . . a
. tanuldk szama szama . G szama a nappali oktatasban
Tanév , . , P iskolasok . :
(gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai s73ma (iskolaotthonos tanuldokkal
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) egyltt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6é fé fé fé %
2012/2013 125 134 259 126 48,6%
2013/2014 125 132 257 141 54,9%
2014/2015 111 126 237 116 48,9%
2015/2016 105 126 231 100 43,3%
2016/2017 108 121 229 113 49,3%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanulék (f6)
300
250
200
150
100 —
50 —
0 T T 1
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W dltalanos iskolai tanulok szama napkozisek szama

45




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok Altalanos iskolai
gyogypedagogiai szama (a feladat-ellatasi helyek
oktatasban (a gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagdgiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
odsszesen Osszesen
2012/2013 15 1
2013/2014 15 1
2014/2015 14 1
2015/2016 14
2016/2017 13

Altaldnos iskolak adatai - gyogypedagégia
15,5

15
14,5
14
13,5
13
12,5 [
12 | | | |

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

H osztalyok szdma (db) ® osztalyok szama gyogypedagdgiai oktatasban (db)

A beiskolazasi korzetben 2013/2014-es tanévben 128 f6, 2014/2015-ben 139 f6 a HH-s gyerekek
szama .2015/2016-ban 33 £6, 2016/2017-ben 32 {6

2017/2018-ban 32 F6

A HHH-s gyermekek szama 2013/2014-ben 40 f6, és 2014/2015-ben 41 f8. 2015/2016-ban 5 FO,
2016/2017-ben 4 £6. 2017/2018-ban 4 f6. Az altalanos iskoldban is csokken a hatranyos helyzet(i
gyermekek szama. Ez nem azt jelenti, hogy megsziint a gyermekek szocialis hatranya, hanem azt,
hogy csaladban legalabb egy sziil6 munkavallalo.
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)

F6
2012/2013 36
2013/2014 32
2014/2015 36
2015/2016 28
2016/2017 35

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama
40

35

30
25
20
15
10
5
0 . . . . 1

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

A magdantanuldk szdma a korabbi iddszakhoz képest csokkent, a 20125/2016-es tanévben 1 f6
magantanuld volt az iskolaban. Szamukra egyéni orarend biztositasaval biztositottak az egyéni
felkésziilést.2016/2017-es tanévtdl nincs magan tanulo az iskolaban.

A BTM -s gyerekek szdma 32 {6 a 2014/2015-0s tanévben.2015/2016-ban 30 6, 2016/2017-ben 29 £6
2017/2018-a s tanévben 25 £56. BTMN-s 25 {0,

A sajatos nevelési igényl gyerekek szdma az iskoldban a korabbi idészakhoz képest tovabb
csokkent, jelenleg 9 gyerek integraltan oktatott SNI-is tanul6 van az iskoldban. 2015/2016,
2016/2017, 2017/2018-as tanévben is 9 SNI-s gyermek volt. Az iskolaban fokozottan odafigyelnek a
szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek oktatisara. Evek 6ta miikodik az ,Utravalé Osztondi
Program. , Az SNI-s és BTM-s tanulok nevelése-oktatdsa integraltan torténik a tobbi tanuldval
egylitt a jogszabalyban meghatarozottaknak megfelelGen.-
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Valamennyi sajatos nevelési igényl tanuld integralt oktatdasban vesz részt. Az iskoldban sajat
alkalmazott nyelv- és beszédfejleszté pedagogus van. Tovabba a szakellatast a Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat biztositja.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Az iskolan és az 6vodan beliil szegregacio jelei nem tapasztalhatk. A Tészegi Altalanos Iskola a
szakértéi bizottsdg véleményének figyelembe vételével biztositjdk a fejlesztést az érintett
gyermeknek.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozg eltérések

Az iskoldban a lemorzsolodasi adatokat nézve megdllapithato, hogy az iskoldban nem
jellemz6 az évismétlés a tanulokra. 1-3 f6 kozott mozog azoknak a tanuldknak a szadma,
akik évismétlésre kényszeriilnek, vagy 250 Orandl tobbet hidnyoznak. Az iskola
kompetencia eredményei 2008-t6l allnak rendelkezésre. Az iskola atlaga szovegértésbdl és
matematikdbol egyarant az orszagos atlag felett volt 2008-ban. matematikabol 2009-ben és
2010-ben is az orszagos atlag felett teljesitettek a tanulok. 2013-ban az adott eredménynél
szignifikdnsan magasabb volt a 8-ik osztdlyosok matematikai eredménye. A szovegértés
nem kiilonbozott. 2014-ben nem kiilonbozott szignifikdnsan az atlagtdl. 2015-2016 -ben
gyengébb teljesitményt nytjtottak a tanuldk. Az iskola eredménye nemigazdn kiilonbozik
a kozségi iskoldk eredményétol. A kompetencia eredményeken beliil a HH-s és a HHH-s
gyerekek aranya elmarad az iskolai atlagtol.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A 16 életévét betoltott gyermekek A gyermek felkutatdsa, a sziil6k megkeresése és
tankotelezettségének hidnya tdjékoztatdsa. Segitség a sziilének, hogy a

gyermeknek jogviszonya legyen

A gyermekek sziinidejének megfelel6 és tartalmas | A teleplilésen él6 gyermekek nyari sziinidejének
eltoltése tartalmas kitoltése
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és a férfiak egyenjoguak, egyenld jogok
illetik meg 6ket minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
A nlket a férfiakkal egyenl6 banasmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
el6dmeneteli lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén, a szocidlis biztonsag tertiletén.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre
kell helytallniuk a munkahelyen és a csalddjukban, emiatt a kettds (tObbes) szerep miatt
sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek 0sszehangoldsa néha nehézséget
jelenthet mindkét fél szamdra. A kisgyermeket nevel6 ndk szdmdra a kordbbi
munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo
tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt hosszabb id6t
toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediildlloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés
munkatapasztalattal rendelkeznek.
A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kozvetlen és a
kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan
tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
bandsmddnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag és terhesség tekintetében. A telepiilésen tobb nének azért nincs
munkdja, mert sokszor egyediildlld sziiloként nem tudja megoldani a gyermekei
feltigyeletét a kozelben elérhetd tobbmiszakos allasok mellett. Tobb figyelmet igényelne a
munka dok részérdl. Kevés a részmunkaidds és a tdv munka. Ritka a rugalmas munka
idé.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

e Férfiak NGk i ,, Férfiak NGk

Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 1637 1538 146 149
2014 1636 1516 129 116

2015 1628 1490 117 104
2016 1646 1479 118 98
2017 0 0 92 94

Forras: Telr és helyi adatgyd(jtés

2000

Féerfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)

1500

N,

AN

1000

500

AN

m foglalkoztatottak

N

2013 2014 2015 2016

s munkanélkiliek

2017

munkavallaldsi kortak szama

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

m foglalkoztatottak

mmmm munkanélkiliek

2000
1500
1 000 \
i, AN
0 . I ; \\:i--
2013 2014 2015 2016 2017

munkavallalasi kordak szama

3500

Munkavallalasi koruak szama (f&)

3 000

2500

2 000

1 500

1 000

500

2013 2014 2015 2016 201

| férfiak nék

7

50



Munkanélkiiliek (fo)
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m férfiak = ndk

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A munkanélkiiliek korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és
képzési programokban.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez
talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi és né is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerd&t részesitik elényben. Nem megy el GYES-re, nem 6
marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de ezt érzik
a n6i munkavallalok.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl.
bolcs6dei, csaladi napkozi, ovodai fér6helyek, féréhelyhiany; koézintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen nincs bolcséde, Ovoda, és altaldnos iskola van. A ndk elhelyezkedése
szempontjabol fontos tényezo, hogy a gyermekek napkozbeni elldtasa megoldott legyen.
Tészeg kozségben az Ovoda és az Iskola fel tud venni minden jelentkezé gyermeket. Az
Ovoda azzal igyekszik csokkenteni a bolcséde hidnyét, hogy a 2 és fél éves gyermekeknek
is tud férGhelyet biztositani.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A védoéndi halozat hatékonyan miikodik, a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
védonod nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is a feladata. Szoros kapcsolatban all a csalddokkal, ralatdsa van
a gyermek csaladi koriilményeire.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat a védondi szolgalattal egyiittmtkodve segiti a
csaladokat. A szolgalat munkatarsai a csaladlatogatas €s intézményi konzultacié keretében
segitenek a kliensek csaladtervezésében, a gyermekgondozas — nevelésben.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

e Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndénként
2013 2 143 72
2014 2 136 68
2015 2 152 76
2016 2 163 82
2017 2 182 91
Forras: TelR és helyi adatgy(ijtés
Egy véddnére jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

A csaladon beliili, nék ellen irdnyuld erdszak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti
azt, hogy nem fordulhat el§, azonban erre nem mindig dertil fény, mert az érintett nem
szivesen beszél rola. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalathoz fordulhat az, akit ilyen
jellegti atrocitas ér.

Csaladon beliili erdszak esetében bevonasra keriilnek a jelzérendszeri partnerek.
Csalddon beliili erdszakrdl a sértettdl, vagy mas jelzOrendszeri partnerektdl jut
informacidhoz a szolgalat. Minden esetben sor keriil segit6beszélgetésre és egyes
esetekben meditaciora is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikodik, de a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat anyaotthonba torténd bejutdshoz tud segitséget nyujtani. A
telepiiléshez legkozelebb 1évé Csaladok Atmeneti Otthona Szolnokon van.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A hivatalokban, az iskoldban, 6voddban a ndk aktivitisa magasabb, mint a férfiaké. A

vezetOk tekintetében is a nék vannak inkabb jelen. A jegyz0, az iskola igazgato, az 6voda
vezetd, a konyvtarigazgato nd.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések
Ezen teriileten nem tortént adatgytijtés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szakképesités hidnya miatti Tandacsadas, képzési programokhoz juttatas
munkanélkiiliség
Gyermeket nevel6 n6k munkavallalasi BolesOde kialakitasa a telepiilésen,
esélyeinek novelése visszajuttatas a munka vilagaba

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az iddsebb korosztaly ( jellemzden az 55 év felettiek ) foglakoztatasi mutatoi a telepiilésen

nagyon alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt az
elhelyezkedési esélye nagyon csekély., sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd piacon.
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Nemcsak az elhelyezkedési esélyek rosszabbak, de a létszamleépités is hamarabb eléri ezt
a korosztalyt

6.1.1.szamu tablazat- Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaradékban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
gy jéramji?;:i‘::)l:;a:\é::ei?i\llg l;‘:érfiak jéra:lzrgsdélegli)baannr?;:iﬁz nék CEEBTEIEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 552 759 1311
2014 535 737 1272
2015 507 728 1235
2016 510 725 1235
2017 n.a n.a HERTEK!

Nyugdjasok szama (f6)
1400
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200
0 : . . ; .
2013 2014 2015 2016 2017

6.2 Id6sek munkaerd6-piaci helyzete
a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nem jellemzd a nyugdijas korosztaly foglalkoztatottsaga.
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b) tevékeny iddéskor (pl. élethosszig tart6 tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

Az Onkormdnyzat intézményeiben nincs nyugdijas dolgozo. A tevékeny iddskor, pl. az
élethosszig tanulas sem jellemzo.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év fEIeFtI lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama
E szama (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %
2013 756 21 3%
2014 778 23 3%
2015 780 19 2%
2016 780 21 3%
2017 794 21 3%
Forras: TelR, KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
25
20— e — e — ——
15 — ———— ———— ———— ———— ——
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nappali ellatdsban részesiilt
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64 évnél idGsebbek
4%
3%
3%
2%
2%
1%
1%
0% . . . . |
2013 2014 2015 2016 2017
nappali ellatdsban részesiiltek aranya

Teleptilésiinkon a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Egyesitett Szocidlis Intézménye A
Toszegi Gondozasi Kozponton keresztiil latja el a szocidlis alapellatasok koziil a kovetkezdket.
Nappali ellatas: magaba foglalja az id6sek napi egyszeri meleg étkeztetését. Egészsége allapotanak
megfeleld fizikai, mentdlis gondozasat. Sziikség esetén tisztdlkoddasi és mosasi lehetdséget. A
szabadidd kellemes és tartalmas eltoltését szines programokkal és jatékos foglalkozasokkal.

Hazi segitség nyujtas: Tartalmazza az iddsek sajat otthonukban torténd segitségnyujtasnak
minden olyan gondozasi tevékenységét, amely koruk, egészségi allapotuk, és vagy szocidlis
helyzetiik miatt mar nem képes elvégezni.

Jelz6rendszeres hazi segitség nyujtas: A vészhelyzet elhdritdsa érdekében nyujtott szolgaltatas
segélyhivo késziilék segitségével a napi huszonnégy dérajaban.

Szocialis étkeztetés: Napi egyszeri meleg ebéd biztositdsa munkanapokon, amely torténhet
elvitellel, helyben fogyasztassal vagy kiszallitassal.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szdma
. Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)

2013 1,00
2014 1,00
2015 2,00
2016 3,00
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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idskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
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Biztositott a hozzaférés a kulturdlis eseményekhez.pl. Faluest, szinhazi el6adas a
Mivelddési Hazban. Az iddsek szivesen fordulnak meg a Kozségi Konyvtarban. Mikodik
telepiilésiinkon a helyi nyugdijas klub, ahol rendszeresen taldlkoznak az aktivabb iddsek.

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai

o . o A nyilvanos/telepiilési Muzealis KézmlivelGdési
A nyilvanos/telepiilési .. . . . e N
p 4 B , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama P by . a .
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 15630 1
2014 1 16 168 1 1
2015 1 16 686 1 1
2016 1 17 085 1 1
2017 1 17 398 1 1
Forras: TEIR

¢) id6sek informatikai jartassaga

Nincs adat erre vonatkozoan. Ennek ellenére az iddsek informatikai képességének
fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a munkaerd piacon val6 elhelyezkedési
esélyeik nének, de 4ltalaban véve tobb informacidhoz juthatnak rovid idén beliil és
hatékony modon.

6.4 Az idéseket, az életkorral jarod sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Nem tortént erre vonatkozoan adatgyfijtés.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdalata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

57




Sok nyugdijas él alacsony jovedelembdl Jovedelem kiegészités, életszinvonal emelkedése

Az elmagdnyosodas A kdzosségi életbe vald bevonas

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korlatozott, és ez szamadra tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodé Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyeb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasainak lehetdségei,
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

foglalkoztatottsaga védett

(pl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 109 111
2014 110 110
2015 98 97
2016 97 90
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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2
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Megvaltozott munkaképessegii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2013 2014

B Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis

m Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
(TS A301)

2015

2016 2017

ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

ellatasaiban részesiil6k szama - nék
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Telepiilésiinkon nincs fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatdsat végzé munkahely. Néhanyan
Szolnokra jarnak ilyen munkahelyre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat.
¢) 6nallod életvitelt tamogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az alabbi két szolgalat, helyileg Szolnokon miikodik, de elérhet6 a helyi célcsoport részére.

, Flizfa , TdAmogato Szolgalat: személyi segités, szallitd szolgalat, informdcié nyujtas, tandcsadas,
klub- és sportfoglalkozasok.

Reformatus Tamogatd Szolgalat: szallitd szolgalat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs lehetdség. Tobben Szolnokra
utaznak ilyen munkahelyekre.

A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek, telepiilésiinkén nincs fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmény, fogyatékos személyek gondozohaza vagy lakdotthon.

A fogyatékos személyek az Onkormdanyzatndl megfelel6 informdcidhoz jutnak a jogszabaly
szerint jaro pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol. Ezeket igénybe is veszik Alapellatasként
amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithato szocidlis alapszolgaltatas

- étkeztetés,

- hazi segitségnyujtas

- csaladsegités

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége
Telepiilésiinkon az akadalymentesség minden kozépiiletnél biztositott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kdzszolgaltatisok a lakossdg szamara elérhetéek. Evente tobb alkalommal van lehetSség
kulturdlis eseményeken val6é részvételre a lakossagnak. Szolnok kozelsége is nagyon sok
kulturalis eseményen torténd részvételt biztosit. Nagyobb sportrendezvényekre a telepiilésen nem
keriil sor, de miikddik labdariago szakosztdly, a tavaszi €s az 6szi szezonban sok nézé kilatogat a
helyben rendezett mérkdzésekre.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzati intézmeényei, az dvoda, az orvosi rendeld akadalymentesitett, de arrdl nincs
adat, hogy az egyéb munkaltatokndl ez megoldott-e.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az akadalymentesités ezen a teriileten hidnyos. A jarddk karbantartdsa folyamatos.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok nappali intézménye nincsen a teleptilésen.

Szolnokon talalhato a , Liget Otthon”- Fogyatékos személyek apold, gondozd otthona.

A Szolnoki Kistréség Tobbcéla Tarsulds Humdan Szolgdltatdé Kozpont nappali intézményt
mukodtet a Liget ati otthonban.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
Nincs adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Célzott sz(ir6 vizsgalatok hidnya és egészségi szlrd vizsgalatok szamanak bovitése, helyi
programok bévitése, Prevencids szolgaltatdsok egészségligyi szolgaltatok bevondsa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésiinkdn a szolgaltatdsokat a helyi ellatd rendszer miikodése biztositja. ezekhez a
szolgdltatasokhoz kapcsoldédd feladatok ellatdsdban egyre gyakrabban csatlakoznak kozosségi
szolgalatos kozépiskolasok. Az dnkormanyzat anyagi tAmogatast nyujt a helyi civil szervezetek
mukodéséhez. A telepiilésen zajlé rendezvények tamogatasban részestilnek.

A telepiilésen két egyhazi szervezet a Romai Katolikus Plébania és a Reformatus Egyhdz
Kozosség. Megfelelonek mondhaté mindkét egyhdz kozosséggel az onkormanyzat miikodése,
mely megnyilvanul a sikeresen megvalosul6 rendezvényeken.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
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Az onkormanyzatnak az oktatasi intézménnyel, a vallalkozasokkal, az egyhazak képviselGivel, a
civil szervezetekkel j6 a kapcsolata. Mindenki arra torekszik, hogy Toszeg telepiilés a jovOben még
inkabb élhetd telepiiléssé valjon. A telepiilésen nemzetiségi onkormanyzat nincs.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Az Onkormanyzat a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittmtikodik a térség
telepiiléseivel, elsésorban szocialis teriileten, de a kultara teriiletén is partneri viszony alakult ki
tobb teleptiléssel.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi onkormanyzat

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen m(ikodd civil szervezetek torekszenek az esélyegyenléség elérésére.

/) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Az Onkormaényzat szdmdra fontos a helyi vallalkozdsok szerep vallaldsa, a telepiilés érdekeit
tigyelembe vevd intézkedések megtétele. A vallalkozasok jelen vannak a telepiilés rendezvényein,
kezdeményezések mellé allnak és anyagilag is tamogatjak azokat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba

A Tészeg Kozség Onkorméanyzata rendelkezik 6nallé honlappal amelyre a Képvisel$ Testiilet altal
elfogadott dokumentum feldltésre keriil. Az elkésziilt HEP 2018-2023 az SZGYF oldalon a Helyi
Esélyegyenldségi Programok oldalra is feltoltésre kertil.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A dokumentumok elkészitését megelézte az adatgytijtés, mely kiterjedt az Onkormanyzat
intézményei, vezetdi felé, megfogalmazodtak a telepiilésen €él6k problémai, esélyegyenlOség
biztositasa kapcsan felszinre keriild akadalyok. A torvényi el6irdsoknak megfeleléen kétévente
megtorténik a beszamolas a képvisel§ testiiletnek.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

mélyszegény-
ségben él6k

foglakoztatasban valé megmaradas

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak , , ) ..
és/va Munkanélkilliség, elhelyezkedési gondok, a | |onocs3das, figyelemfelhivas az
&Y & ¥ g ! 6nkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba

torténd bevonas lehet6ségérdl

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hivatalos ligyek intézésének nehézségei

A Polgdrmesteri Hivatalban torténé segitség

adas, hivatalos papirok kitoltésében
segédkezés, szocidlis munkat végzbk

részérdl tanacsadas

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Eladésodas, pénzgazdalkodasi hianyossagok

Figyelemfelhivas, tdjékoztatds a telepiilési
lakhatdsi tdmogatds igénybevételérdl.
Segiteni a  kozlzemi  szolgaltatasok
kikapcsoldsa elkeriilése érdekében.

Romak
és/va . TP o Az Onkormdnyzat tozifdval segiti a
{ &Y , Anyagi okok miatti f(itési nehézségek . . y &
mélyszegény- raszoruldkat
ségben él6k
Romak , . . (s
, Esetenként kialakulé bevasarlasi, N . e .
és/vagy , e . s Az Onkormanyzat telepiilési tdmogatds
, , gyogyszerkivaltdasi nehézség pénzhiany .. ey
mélyszegény- . formajaban nyujt segitséget
, o miatt
ségben él6k
Gvermekek Nem Tankoteles gyermekek  tanuldi | 16 évet betoltott gyermekek
4 jogviszony hidnya tankotelezettségének teljesitése
A telepiilésen él6 gyermekek szabadidds
Gyermekek megfeleld és tartalmas szabadidé eltoltése | elfoglaltsaga, Karos tényezék csokkentése(
csavargas,
v Szakképesités  hianya miatti  munka , e . .
NGk 11 p y tanacsadas, Képzési programokhoz juttatds
nélkiliség
NGk o _ bélcsode kialakitasa a telepilésen
Gyermeket nevel6 n6k munkavallalasa
Felvilagositas, tanacs adas az
Id&sek Alacsony jovedelembdl el6 nyugdijasok igénybevehet6 tamogatasokrol,
munkalehet&ségek
Id&sek Elmaganyosodas K6z6sségi életbe vald bevonas
Fogyatékkal Egészségligyi sz(ir6 programok, hianya , P
. :gy & g”gy prog Y8 | célzott egészségligyi szlir6 programok
élék prevencio
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Tanacsadas, figyelemfelhivas az
Onkormdnyzat altali kozfoglalkoztatasba
torténd bevonas lehetGségérdl

az Onkormanyzat, Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly,
felelGs: polgarmester

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A Polgarmesteri  Hivatalban  torténd
segitségadas, hivatalos papirok

kitoltésében segédkezés, szocialis munkat
végzOk részérdl tandcsadas

az Onkormdnyzat Csalds és Gyermekjoléti
Szolgalat
felelGs: Csaladsegit6k és igazgatdsi tigyintéz6k

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Figyelemfelhivas, tajékoztatds a telepilési

lakhatasi  tamogatas igénybevételérdl.
Segiteni a  kozizemi  szolgdltatdsok

kikapcsoldsa elkerilése érdekében.

Az Onkormanyzat, Kdziizemi Szolgaltatdk,
Felel6s: Szocidlis és pénziigyi bizottsag elndke

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az onkormanyzat tlzifaval

raszoruldkat

segiti a

Az Onkormanyzat
FelelGs: Szocialis és pénziigyi bizottsdg elnoke

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az Onkormanyzat telepiilési tamogatds
formdajaban nyujt segitséget

Az Onkormanyzat
FelelBs: Szocialis és pénziigyi bizottsag elnoke

Az Onkormdnyzat, Csaldd és Gyermekjoléti

16 évet betoltott ermekek , .
Gyermekek . - s &Y Szolgdlat, Iskolak
tankotelezettségének teljesitése o , s
Felel@s: Csaladsegit6k
oy, . . | A Csaldd és Gyermekjoléti  Szolgdlat
A gyermekek sziinidejének megfelel6 és | .. , - y, ) &
Gyermekek vy , (s Onkormdnyzat, Onkormanyzat
tartalmas eltoltése Irany a Nyari Tabor Y , s
Felel@s: Csaladsegit6k
. . .| Az Onkormanyzat, Jarasi Foglalkoztatasi
v Szakképesités hidanya miatti , ke
NGk g Osztaly, Képz6 Intézet)
munkanélkiliség Y . P e
FelelGs: Csaladsegit6k és igazgatdsi ligyintéz6k
NGk Gyermeket nevel6 ndék munkavallalasi | Onkormanyzat
lehet&ségének eldsegitése Felel@s: Polgarmester
Az Onkormdnyzat, Csaldd és Gyermekjoléti
IdGsek a , Szolgalat, Helyi Civil szervezetek, Egyhaz
Az id6s is lehet aktiv g” ,y o &Y
Felels: Csaladsegit6k
Az Onkorményzat, Gondozasi Kézpont, Csalad
Id&sek Elmaganyosodas és Gyermekjoléti Szolgdlat, RendGrség
Felel6s: Gondozasi kozpont vezetje
Foavatékkal Célzott sz(ir6vizsgalatok és egészségi | Onkorményzat, Tdmogatd szolgdlat, Védéndi
él(;glzl programok bévitése, Prevencios | Szolgdlat, Haziorvosi Szolgalat

szolgdltatasok

Felel@s: Polgarmester
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JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak foglalkoztatési aranya javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkoztatasa megvaldsuljon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek mindségi oktatashoz vald hozzaférésnek biztositasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek életmindségének javitasat célzé intézkedésekre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az azonos jogok figyelembe vételét.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k esélyegyenloségének érvényesiilésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Tandcsadas, figyelemfelhivds az dnkormanyzat altali kozfoglalkoztatdsba torténd

Intézkedés cime: , Yos s
bevonas lehet&ségérdl

Feltart probléma o . p . X
P Munkanélkiiliség, elhelyezkedési gondok, a foglakoztatasban valé megmaradas

(kiinduld értékekkel)

Célok -
Altalanos cél: elhelyezkedések novelése, foglalkoztatdsi bent tartds
megfogalmazas és rovid (HEP elfogadastdl 1 év: a munkanélkiliek szamanak felmérése, adatbazis
rovid-, kozép- és kialakitasa
hosszutavu kozép (3 év): tandcsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
id6egységekre hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
bontdsban
. . - munkanélkiliek felmérése
Tevékenységek

- adatbazis elkészitése
- adatbazis felt6ltése
- tandacsadasi strukturak egybegyjtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve . L . s L s
- életvezetési strukturak kialakitasa
- munkahelyek keresése
Résztvevobk és Résztvevé: célcsoport,
felel6s felelGs: Polgarmester
Partnerek Jarasi foglalkoztatasi osztaly csalddsegitd

rovid (HEP elfogadastél 1 év: a munkanélkiliek szamanak felmérése, adatbazis
Hatarid6(k) pontokba | kialakitdsa 2019 december 31
szedve kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitdasa2021 december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése2023. december.31

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga . ‘. P . . . . 4 .
ga, mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevék szama, az

fo"rr?sa L elhelyezkedettek szama
(rovid, kozép és . - X e < -
" fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat koltségvetésébe betervezve
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockazat: tul sok a lemorzsolodé

csokkentés: megfeleld életvezetési tandcsadas

Sziikséges eréforrasok

onkormdnyzati 6ner6, munkatigyi kdzpont tamogatasa, pdlyazati forras

Az intézkedési terlletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A Polgarmesteri Hivatalban torténd segitségadds, hivatalos papirok kitoltésében
segédkezés, szocialis munkat végz6k részérél tanacsadas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Hivatalos tigyek intézésének nehézségei

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: segiteni a zokkenémentes ligyintézésben

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: adatbazis kialakitasa
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu — - —
idGegységekre hosszu (5 év): szemléletvaltas
bontdsban

- munkanélkiliek felmérése
Tevékenységek - adatbazis elkészitése

- adatbazis feltoltése
- tandacsadasi strukturak egybegydijtése
- életvezetési strukturak kialakitasa

munkahelyek keresése

Résztvevobk és

Résztvevd: célcsoport. az Onkormanyzat,

felel6s felelGs: Igazgatasi ligyintéz6k és csaldadsegitGk
Partnerek , csalddsegitd Jarasi foglalkoztatdsi osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastél 1 év: a munkanélkiliek szamdanak felmérése, adatbazis
kialakitdsa 2019. december.31
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa 2021 december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak névelése20123.december.31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsaddasban résztvevék szama, az
elhelyezkedettek szama
fenntarthatdsag: az dnkormdnyzat koltségvetésébe betervezve

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok , . .y

, . - kockazat: tul sok a lemorzsolddé

és csokkentésiik .. , v . L . , .
eszkbzei csokkentés: megfeleld életvezetési tanacsadas

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, jarasi foglalkoztatasi osztaly tdmogatasa, palyazati forrds
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,Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Figyelemfelhivas, tdjékoztatas telepiilési lakhatdsi tamogatds igénybevételérdl.
Segiteni a kozlizemi szolgaltatasok kikapcsolasa elkeriilése érdekében.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Eladdsodas, pénzgazddlkoddasi hidanyossagok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: figyelemfelhivas

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: az eladdsodottsag okanak megvizsgalasa
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu — - —
id6egységekre hosszu (5 év): szemléletvaltas
bontasban

- érintett személyek felmérése
Tevékenységek - életvezetési strukturak kialakitasa

- adodssag felmérése

- tandacsadasi strukturak egybegyjtése
- Tdmogatd rendszerbe juttatds
munkahelyek keresése

Résztvevobk és

Résztvevs: a célcsoport, az Onkormanyzat, Csalad és Gyermekjdléti szolgalat
Jarasi Foglalkoztatdsi Osztaly,

felel6s g . . .
felelBs: Szocialis és pénzligyi bizottsag elndke
Partnerek , csaladsegit6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: az érintettek szamanak felmérése, adatbazis
kialakitasa

kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa, pénzgazdalkodasi
technikak alkalmazasa

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szdmanak novelése, addssag csokkentése,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutatoé: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevék szama, az
elhelyezkedettek szama
fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat koltségvetésébe betervezve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , . s s i
, . - kockazat: tul sok a lemorzsolddd, tovabbi addssag
és csokkentésik .. . Y .. . .

. csokkentés: megfeleld életvezetési tandcsadas
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerd, Jarasi Foglalkoztatdsi Osztaly tamogatdsa, palyazati forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élSk

Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat tlzifaval segiti a raszoruldkat

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Anyagi okok miatti f(itési nehézségek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: kénnyebbé tenni a téli megélhetést

rovid (HEP elfogadastdl 1 év:, adatbazis kialakitasa
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu —— —— —
id6egységekre hosszu (5 év): F(itési lehetGség
bontasban

, , - rdszorultak felmérése
Tevékenységek

- adatbazis elkészitése
- adatbazis feltoltése
- tlzifa tamogatas

Résztvevik és

Résztvevd: célcsoport, az Onkormanyzat,

felel6s felels: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
Partnerek csaladsegitd, helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: a kérelmezdk szamanak felmérése, adatbazis
kialakitasa 2019. december.31
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa 2021.december.31

hosszu (5 év): vallalkozétdl rendszeres tlizifa tdmogatas2023.december.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevék szama,
tdmogatasban részsiilék szama
fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat koltségvetésébe betervezve

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , , , 3
L . kockazat: tul sok a kérelmezé
és csokkentésuk .. . Py L . s
. csokkentés: megfelel tamogatasi ardny kialakitasa
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6ner6, palyazati forras, vallalkozéi forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben élSk

Intézkedés cime:

Az 6nkormanyzat telepiilési tadmogatds formajdban nyujt segitséget

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Esetenként kialakuld bevasarlasi, gydgyszerkivaltasi nehézség pénzhidny miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a csalddok atmeneti gondjainak megoldasa

rovid (HEP elfogadastol 1 év: az érintett személyek szamanak felmérése,
adatbazis kialakitasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktura kialakitasa
id6egységekre hosszu (5 év): névelni a foglalkoztatasban résztvevék szamat
bontasban

- célcsoport felmérése
Tevékenységek - adatbazis elkészitése

- adatbazis feltoltése

- tandacsadasi strukturak egybegydjtése
- életvezetési strukturak kialakitasa
munkahelyek keresése

Résztvevik és

Résztvevd: célcsoport, az Onkormdnyzat, Jarasi Foglalkoztatési Osztaly, Csalad és
Gyermekjdléti Szolgdlat

felelSs « e . .
felel8s: Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: az érintett személyek szamanak felmérése,
adatbazis kialakitasa 2019. december.31
kozép (3 év): tanacsadasi, életvezetési struktira kialakitasa 2021 december 31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak névelése 2023 december 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevék szama, az
elhelyezkedettek szama
fenntarthatdsag: az 6nkormanyzat koltségvetésébe betervezve

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok kockazat: tul sok a kérelmezé

és csokkentésik csokkentés: megfelel6 életvezetési tanacsadas, munkavallalasi lehetGség
eszkozei kihasznaltsaga

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6nerG, palyazati forrasok
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Minden gyermek tanuljon

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

16 évet betoltott gyermekek nem tankotelesek. jelent8s szamu gyermeknek

nincs tanuldi jogviszonya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: a telepiilésen é16 6sszes gyermek jarjon iskoldba

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: folyamatos kapcsolattartas Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalattal, sziil6knek tanacsadas

hosszutavu kozép (3 év): életvezetési struktura kialakitasa

id6egységekre hosszu (5 év): minden telepiilésen él6 gyermek iskolaba jarasa
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolattartds a csalddsegit6kkel
- kapcsolattartas a szulSkkel
- figyelemfelhivas, informalas a sziil6knek

Résztvevobk és

Résztvevd: célcsoport, az Onkormanyzat, iskola Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat

felelGs g . e
felel@s: Csaladsegit6k
Partnerek csaladsegit6, a célcsoport szilei, iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év:, érintettek felkutatasa. 2019.4prilis.30
kozép (3 év): tanacsadasi struktira kialakitdsa 2021 szeptember.30

hosszu (5 év): hidnyzasok csokkentése, tanuldi jogviszony 2023. szeptember.30

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutatd: a tanacsadasban résztvevék szama,

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

kockdzat: igazolatlan hidanyzas, tanuléi jogviszony megsziintetése
csokkentés: képesités szerzése, jovedelem csokkenés

Szlikséges eréforrasok

human eréforras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Irdny a Nyari tabor

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nyari sziinet idGtartalmara kevés gyermek rendelkezik megfelel6 és tartalmas
elfoglaltsaggal
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

cél: A telepilésen él6 gyermekek ismerethez és élményhez vald juttatasa.
K6z6sségformalas és sziilé megsegitése.

rovid (HEP elfogadastél 1 év: gyermekek kivalasztasa, tdbor megszervezése 2019
augusztus

kozép ( 3év) és kozéphosszu (5 év): évenkénti megvaldsitasa 2023 augusztus

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- atabor anyagi forrasanak el6teremtése
- anydri tdbor programjainak megszervezése
- aszolgdltatas kivitelezése

Résztvevik és

Résztvevbk: telepiilésen él6 gyerekek, Csalad és Gyermekjodléti Szolgalat az
Onkormanyzat, Védénéi Szolgalat Ovoda, Iskola

felel&s B . oz
felelGs: Csaladsegit6k
Partnerek az érintett gyermekek sziilei, adomanyozok, segit6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastol 1 év: adatbazis készités, gyermekek kivalasztasa,
programok 2019 augusztus.30

kozép,(3év)hosszu (5 év): a tdbormegvaldsitasa 2023 augusztus.30

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

mutatd: a tdbor el6tti megbeszélésen részt vevé sziil6k szdma. a taborban
résztvevé gyermekek szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok . . o s . A .
L L . kockazat: érdekl6dés hianya Anyagi forras csokkenése
és csokkentésiik N , ,
. csOkkentés: szinvonalas programok
eszkozei

Szilikséges er6forrasok

adomanyok, tAmogatasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

N&k

Intézkedés cime:

Szakképesités hianya miatti munkanélkliség

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolai végzettség és munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

cél: szakképesitéshez jutas, elhelyezkedések névelése

rovid (HEP elfogadastél 1 év: a munkanélkiliek szamdanak felmérése, adatbazis
kialakitasa, igényfelmérés
kozép (3 év): kapcsolatfenntartds, képzésbe kdzvetités

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szamanak novelése
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bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- munkanélkiliek felmérése
- adatbazis elkészitése

- képzés

- munkahely keresés

Résztvevobk és

Résztvevdk: Célcsoport,az Onkormanyzat, Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly, Képz8
intézet

felelGs B . et . ‘o
felelGs: Az igazgatasi Ggyintéz6k és csaladsegit6k
Partnerek csaladsegit6, civil szervezetek, Jarasi Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastél 1 év: a munkanélkiliek szamdanak felmérése, adatbazis
kialakitdasa2019.december 31
kozép (3 év): képzés 2021.december.31

hosszu (5 év): az elhelyezkedettek szdamanak novelése 2023.dec.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

mutaté: az adatbazisban szerepl6k szama, a tanacsadasban résztvevék szama,
oklevél a képzés szervezbjétél, az elhelyezkedettek szama
fenntarthatésag: munkahely létesités

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

kockdzat: tul sok a lemorzsolddd, passzivitas, hianyzdsok
csokkentés: képzési tdmogatas

Szlikséges eréforrasok

Jarasi foglalkoztatasi Osztdly tdmogatdsa, palyazat

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

N&k

Intézkedés cime:

Gyermeket nevel6 né munkavallaldsanak megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Bolcs6de hidany miatt kevesebb gyermeket nevel6 né tud vissza menni a
munkavilagaba.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: visszatérés a munkahelyre

rovid (HEP elfogadastdl 1 év. palyazat megirasa, benyujtasa

hosszutavu kozép (3 év) és Hosszu (5év) tervezett bolcsGde kialakitasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

- pélyazat beadas
- bolcséde kialakitasa

71



szedve

Résztvevik és

Résztvevbk: Célcsoport,

felelGs felelGs: Polgarmester
Partnerek Ovoda, véddénéi szolgalat, Csalad és Gyermekjoléti szolgélat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: 2019. januar 1
kozép (3 év) és hosszu ( 5év ): képzés 2023.december.31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

mutaté: bolcsédei 1étszam
fenntarthatdsag: munkavildgdba vald visszatérés

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

kockazat: Palyazat elutasitasa, Oner6 hianya

Sziikséges eréforrasok

Human és anyagi eré forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IdGsek

Intézkedés cime:

Figyelem! Jovedelem kiegészités.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok nyugdijas él alacsony jovedelembdl

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: az érintett célcsoport megélhetésének kdnnyitése.

rovid (HEP elfogadastdl 1 év az egylttmikddés kialakitasa

hosszutavu kozép és hosszu (5 év): az érintettek tovabbra is tartsak fenn a kapcsolatot
id6egységekre
bontasban
- érintettek felkutatdsa
Tevékenységek - igény felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- lehetGségek felkutatdsa
- szakemberekkel kapcsolatfelvétel
- konzultacidk

Résztvevobk és
felelGs

Résztvevsk: célcsoport, az Onkormdnyzat, , Civil Szervezek,
felel6s: Csaladsegit6k és a Szocialis és pénziigyi bizottsag elndke
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Partnerek

civil szervezetek, csaladsegitd, helyi vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: kapcsolatkiépités 2019.december.31

kozép és hosszu : az érintettek tdmogatasban részesiilnek 2023. december 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutaté: az interjuk, kérelmek, jelentkezés lapok, tajékoztatdé anyag atvétele, a
kapott tamogatds dokumentalasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok kockazat: tul sok a lemorzsolddd,

és csokkentésiik szégyenli, hogy tamogatasra szorul, passzivitas
eszkozei csokkentés: megfelels életvezetési tanacsadas

Sziikséges eréforrasok

onkormdnyzati 6ner6, palyazati forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

IdGsek

Intézkedés cime:

Az idGs is lehet aktiv.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Id&skorban jellemzé az elmaganyosodas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: az elmaganyosodas csokkentése

rovid (HEP elfogadastdl 1 év az egylittm{kodés kialakitasa,helyzetfelmérés

kozép (3év): Az érintett kozosségbe vald vissza integralas

hosszdtavu A o
idGegységekre hosszu (5 év): az idGs ellatd intézmény fejlesztése
bontdsban

- érintettek felkutatdsa
Tevékenységek - egyénielbeszélgetés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- igény felmérés
- er6 forras felkutatasa
- program szervezés

Résztvevok és

RésztvevsK: célcsoport, az Onkormanyzat,, Civil Szervezek,

felel6s felel6s: Gondozasi kozpont vezetje
Partnerek Nyugdijas klub, csaladsegits, egyhaz. helyi véllalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: kapcsolatkiépités 2019.december.31

kozép és hosszu : rendezvényeken részvétel 2023. december 31
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

mutatd: az interji anyaga, igényfelméré dokumentacié, adomanykéré levél,
rendezvényen jelenéti iv

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
kockazat: tul sok a lemorzsolddo,
Kockazatok eré forras hidnya, passzivitas, egészségi allapot rosszabbodds, kozosségtdl vald
és csokkentésuk elzarkozas
eszkozei csokkentés: megfelel6 életvezetési tanacsadds, visszaintegralt személy

bevonasa, hogy elmondja tapasztalatait.

Szilikséges eréforrasok

human és anyagi er6forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

e

Célzott szlir6 vizsgalatok és egészségi programok bdvitése, Prevencios
szolgaltatasok

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen kevés a sziikséges szlir6 vizsgalatok lehet6sége. Az egészségigyi
szolgdltatdsok nehéz megkozelitése, egészségligyi prevencids szolgaltatdsok
hidnya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

rovid: igény felmérés
kozép és hosszu: szlir6programok szervezése, el6addsok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- célcsoport felmérése
- szervezés, szakemberek
- programok, sz(ir6 vizsgalatok

Résztvevbk és

Résztvevbk: célcsoport, Haziorvosi, VédénGi Szolgdlat. onkormanyzat, Civil
csoport

felelGs « .
FelelGs: Polgarmester
Partnerek civil szervezetek, egészségligyi ellatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

rovid (HEP elfogadastdl 1 év: 2019.december. 31
kozép és hosszu 2023. december. 31

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

mutato: jelenléti iv, rendezvényen fotok
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

kockazat: forras és szakember hiany

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras vagy helyi vallalkozéi tdmogatas
human erd forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel Y Az intézkedés Az intézkedés s , . sziikséges ..
sorszama cime, , esélyegyenlbségi elérni kivant cél strategiai tartalma felel&se megval(])sllta'sanak er’eq'rﬁen.y(?sseget eréforrasok eredmenyelmlek
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X ... . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Tanacsadas, Munkanélkilisé | Elhelyezkedések Munkanélkiiliek | Onkormanyzat | A Onkormanyzati | A csaladok sajat
figyelemfelhivas | g, novelés, felmérése,adatb munkanélkuliek onerd, Jarasi | keresé
az elhelyezkedési | foglalkoztatasi azis szamanak foglalkoztatasi | tevékenységhbdl
onkormanyzat | gondok, a | bent tartas elkészitése,adat felmérése,adatb Osztdlytdamogat | tudjak
altali foglalkoztatasba bazis feltoltése, azis kialakitasa 1 asa, palyazati | fenntartani
kozfoglalkoztatd | vald tanacsadasi év, tanacsadasi, forras magukat.
sba torténd | megmaraddas strukturak életvezetési
bevonas egybegylijtése struktura
lehet&ségérdl kialakitdsa 3 év,
az
elhelyezkedette
k szamanak
novelése 5 év
2 A Polgarmesteri | Hivatalos Ugyek | Segiteni a Munkanélkiiliek | Onkormanyzat | A Onkormanyzati
Hivatalban intézésének zokken6mentes felmérése,adatb munkanélkuliek onerd, Jarasi
torténd nehézségei ligyintézésben azis szamanak foglalkoztatasi
segitségadas, elkészitése,adat felmérése,adatb osztaly
hivatalos bazis feltoltése, azis kialakitasa 1 tdmogatasa,
papirok tanacsadasi év, tanacsadasi, palyazati forras
kitoltésében strukturak életvezetési
segédkezés, egybegylijtése, struktura
szocialis munkat életvezetési kialakitasa 3 év,
végz6k részérdl strukturak az
tanacsadas kilakitasa elhelyezkedette
k szamanak
névelése 5 év
3 Figyelemfelhivas | Eladésodas , | Figyelemfelhivas | 3/2015./11.18./ | Munkanélkilliek | Onkormanyzat | A Onkormanyzati | addssag
, tdjékoztatds a | pénzgazdalkoda sz. rendelet felmérése,adatb munkanélkuliek onerd, rendezése
telepiilési si hianyossagok. azis szamanak munkatgyi
lakhatdsi elkészitése,adat felmérése,adatb palyazati forras
tdmogatas bazis feltoltése, azis kialakitasa 1

igénybevételérd

tanacsadasi

év, tanacsadasi,
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|.  Segiteni a
kozlizemi
szolgaltatasok
kikapcsolasa

strukturak
egybegylijtése

életvezetési
struktura
kialakitasa 3 év,
az

elkertilése elhelyezkedette
érdekében. k szamanak
novelése 5 év
4, Az Anyagi okok | Kénnyebbé Munkanélkiiliek | Onkormanyzat | A Onkormanyzati
onkormanyzat miatti flitési | tenni a  téli felmérése,adatb munkanélkiliek oner6, palyazati
tuzifaval segiti a | nehézségek megélhetést azis szamanak forras,
raszoruldkat elkészitése,adat felmérése,adatb vallalkozdi
bazis feltoltése, azis kialakitasa 1 forras
tanacsadasi év, tanacsadasi,
strukturak életvezetési
egybegy(ijtése struktura
kialakitasa 3 év,
vallalkozotdl
rendszeres
tlizifa tamogatas
5év
5 Az Esetenként a csaladok célcsoport Onkormanyzat |1 év,érintett Onkormanyzati
onkormdnyzat | kialakuld atmeneti felmérése, személyek Onerd, palyazati
teleplilési bevasarlasi, gondjainak adatbazis felmérése, forras
tdmogatas gyogyszerkivalta | megoldasa elkészitése, adatbazis
formajaban si nehézség adatbazis kialakitdsa,3.év
nyujt segitséget | pénz hiany miatt feltoltése, tandacsadasi,
tandcsadasi életvezetési
strukturak strukturak
egybegylijtése, kialakitasa, 5 év
életvezetési az
strukturak elhelyezkedette
kialakitasa k szamanak
novelése
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
1 . Minden Nem tankoteles | A telepilésen Kapcsolattartasa | Csaladsegit6k Folyamatos Human szakképesités
gyermek gyermekek élé Osszes a kapcsolattartas eréforras szerzése,
tanuljon tanuldi gyermek jarjon csalddsegit6kkel csaladsegitékkel
jogviszony iskoldba a szlil6kkel, 1 év,
hidnya figyelemfelhivas tandacsadasi
, informalds a életvezetési
szllSknek struktura

kialakitasa 3 év,
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igazolatlan
hidnyzasok
csokkenése,
tanuléi
jogviszony 5 év

2 A nyéri szinet |A  telepllésen A tdbor anyagi | Csaladsegit6 A gyermekek Human és | A gyermekek
Irany a Nyari | tartalmas és | éI6  gyermekek forrasanak kivalasztasa, anyagi eréforrds | élményekhez
Tabor élménnyel dus | ismeretekhez és el6teremtése, a elGzetes valé juttatasa
eltoltése élményekhez. a programok a programok
vald juttatdsa. A megszervezése, 1év,tdbor
szinid6 szolgaltatasnyuj megszervezése,
tartalmas tas lebonyolitdasa 3
eltoltése és5 év
IIl. A nék esélyegyenlGsége
2 Szakképesités Alacsony iskolai | Elhelyezkedések Munkanélkiiliek | Onkorményzat |1 év a Onkormanyzati | Magasabb
hianya miatti | végzettség  és | nOvelése, felmérése, munkanélkiliek onerd, Jarasi | iskolai
munkanélkiilisé | munkanélkilisé | foglakoztatasi adatbazis szamanak foglalkoztatasi végzettséggel,
g g bent tartas elkészitése, felmérése, osztaly szakmai
adatbazis adatbazis tamogatasa, tudassal
feltoltése, kialakitasa, 3 év palyazati forrds | konnyebb a
képzés, képzés, munkahely
munkahely kapcsolattartas, keresése, és
keresés 5 év megtartasa.
foglalkoztatotta
k szamanak
novelése
1 Gyermeket Bolcsode hianya | Elhelyezkedések igényfelmérés Onkormanyzat |1 év palyazat Onkormanyzati | A csaladok sajat
nevel6 né novelése, ,palyazatbeadas, megirasa, Oner6,palyazati | keresé
munkavallaldsan bélcséde benyujtasa3 év forras tevékenységhdl
ak kialakitas bélcséde tudjak
megkonnyitése kialakitasa fenntartani
magukat.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Figyelem! Sok Nyugdijas | Elet szinvonal érintettek onkormanyzat |1 év onkormanyzati | jovedelem
Jovedelem él alacsony | emelkedés felkutatésa, kapcsolatkiépit onerd, kiegészités,
kiegészités jovedelembdl igényfelmérés, és, 3 é v az palyazati életszinvonal
lehetdségek érintettek forras emelkedés
felkutatasa, tamogatasban
szakemberekk részesiilne
el
kapcsolatfelvét
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el,

konzultacidk
2 Az id6s is lehet |id6s ~ korban | az érintettek onkormanyzat |1 év az human és | aktiv  életmod
aktiv jellemzé az | elmaganyosod felkutatésa, egylittmtkodé anyagi erd | kortdl és
elmaganyosod | as csokkentése egyéni s  kialakitasa, forras egészségi
as elbeszélgetés, helyzetfelméré allapottol
igény felmérés, s, 3 év az fliggetlenil.
erd forras érintett
felkutatésa, kozosségbe
program vald
szervezés visszaintegrala
s, 5 év 1iddbs
ellaté rendszer
fejlesztése
V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége
1 SzlirGvizsgalatok | Tébb sz(irG | egészségi Célcsoport Onkormanyzat | 1év igény Palyazati forras | betegség

hidnyossagai,
egészségi
programok
bévitése

vizsgalatre
lenne szlikség

allapot valtozas

felmérése,
szervezés,
szervezés,
szakemberek,
programok,
sz(iré
vizsgalatok

felmérés, 3 és 5
év el6adasok és
sz(ir6é
programok
szervezése

megelGzése
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3. Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikodé nem Onkormdanyzati fenntartasa intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és
a program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd,
és az esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo
stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek
az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol
intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informdaciok visszacsatoldsara, valamint a
programba torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok
telepiilésiinkon maradéktalanul megvaldsuljanak

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellendrzése
érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1j beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az  esélyegyenléség  fokuszban 1éve  célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problématertiletekre a tertiilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakitunk az adott teriileten Kkitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az
Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinlkkarcAannrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-
esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Foérum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai
koziil, illetve tjjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum
ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes
beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP
Forum els6 iilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag
biztositdsdra az Onkorményzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a
tdmogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenloséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok

felel6sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol felel.:

Az & feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezeése,
miikodésének sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapcesolat biztositasa.

Folyamatosan egytittmtkodik a HEP Forum vezetdjével.

Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Férum vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és
tdmogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlOségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi,
tisztségviselSi és intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritdsarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felel6sével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények

vezetoi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozo jogi elbirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kozremiikodjenek annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenl0ségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényestilésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara
nézve kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd
passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a
jogszabaly 4ltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a
teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot, annak
megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni,
a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétd],
amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és —
sziikség esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért§ esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozz4 a kitizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. TOSZEG/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Toszeg kozség képviselo-testiilete ......... 2018. (XII.12.) szdmit
hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum, Tészeg, 2018. ..................
Dr.Gyuricza Miklos
polgarmester

A Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner
alairas

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlinek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




