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2. BEVEZETES

Tisztelt Képviseld testiilet!

A Tészegi Ovoda beszdmoléja a 2018/2019 nevelési év szakmai és mikodési
tevékenységének eredményeirdl szél.

A beszimol6 készillt: az évoda éves munkaterve, a Pedagdgiai Program cél és feladatai,
valamint az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan.

Elsbdleges célom és feladatom volt gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartasa a nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositdsa az intézményiink szakszeri, torvényes
miikdadése.

Ezeken tilmenden intézményvezetdként felelés vagyok a takarékos gazdalkodasért,
beszdmoloi kitelezettség teljesitéséért.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a nevelémunkénk eredményességét mutaté mérdk
beépitésre keriiljenek az operativ tervezé folyamatba, a partneri clégedetiségmérésre épiild
intézkedési tervek megvalésuljanak.

A belsd és kiilso ellendrzések eredményeként a pedagdgus kompetencidk folyamatosan
fejlédjenck.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartonak, képviseld testiiletnek, pénziigyi csoport valamint a
miuszaki csoportnak a segitségét, egyiittmiikodését,



3. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

1. Gyermeklétszam olakuldsa:
Az 6voda 98 férdhelyes. Ebben a nevelési évben is 4 gyermekesoporttal mitkédtiink,

Csoport Iétszimok 2018/19 tanévben a kivetkezé képen alakultak:

Csoport név Létszdm
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Természetesen a létszam év kdzben is valtozhat.

A sziilok dvodai felvételi igényét minden esetben sikeriilt kielégiteniink.

A gyermekek folyamatosan jartak Gvodéba, igazolatlan hidnyzdsok nem voltak. Igazolt
hidnyzasok nagy része betegség miatt adédtak.

A koznevelési torvény még ez évben lehetdséget biztositott a szillék szdmaéra a késleltetett
iskolakezdésre, ezért jellemzden a nydron sziiletett gyermekek sziilei kérték a gyermekiik még
egy évig tartdé Ovodaztatdsit. Ovoddba maradis oka leggyakrabban az iskolaérettlenség,
onbizalom hidnya.

Iskolat 22 {6 kezdte meg.

Alkalmazottak szdma:
- 1 dvodavezetd
- 1 Ovodavezetd-helyettes
- 6 6vodapedagdgus
- 1 pedagogial asszisztens
- 4 dajka




A személyi feltételek biztositisa elengedhetetlen feltétele a Helyi Nevelési Programunk
céljainak minél tokéletesebb megvaldsitisahoz. Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése
¢ feltételrendszer megteremtése nélkil nem oldhaté meg. Az eredményeket a hozzdadott
pedaggiai érték mutatja, amit a megfeleld szakemberek képesek aktivélni a gyermekekben a
megszerzett és alkalmazott magas szint(i szakmai ismereteik altal.

Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében szakképzett 6vondk foglalkoznak a gyermekekkel. A
gondozasi feladatokat, a takaritdst, valamint az étkeztetéssel kapesolatos feladatokat a dajkak
latjak el.

Az 6vonok és a dajkdk az érvényben 1évé munkakéri leirdsok, tovdbba a tanévre dsszeallitott
munkarend alapjén végzik nevelési, gondozési és egyéb tevékenységiiket.

K&szinjiik a kézhaszni munkasok biztositasit! A munkavégzésiiknek kdszonhetden nagyobb
intenzitassal €s hatékonyabban tudtak dajkaink részt vallalni a nevel-oktaté munkaban.

Kiilsd segitdink voltak:

- 1logopédus
- 1gyégypedagdgus
- 1lmozgasterapeuta
Ok az SNI gyermekekkel foglalkoztak. A szakértsi véleményben megfogalmazott éraszamban.

Pedagégusok vigzettsége, szakmai felkésziiltsége

Minden o6vodapedagbgusunk felséfoki végzettséggel illetve dvodapedagdgusi diplomaval
rendelkezik. Testiiletlinkbél 3 fonek van mésoddiplomdja.

A pedagigusok képzettsége Létszdm

Ovonéi fdiskola

Tanitoi foiskola

Kézoktatdsi vezetbi szakvizsga

Mentalhigiénés szakember

Népi jaték és tdncvezetd szakvizsga

Szocidlpedagdgus

— o | ] ] et | = | o

Fejlesztd pedagdgus




Ovodapedagégusaink eleget tettek a 7 évenkénti, torvény dltal eldirt tovabbképzési
kotelezettségeiknek, melycket kdzéptavil terv tartalmaz. Ez alapjén késziilt el és valésult meg
évente a beiskoldzési terv. A tovabbképzések irdnyat a helyi nevelési program, és az egyéni
érdeklédési kér hatdrozza meg.

Eltiink a kiilénbtz6 kiils szakmai férumok ingyenes felkindldsaval is,
Munkarend, munkaidé beosztasok:

Ovﬂdapedngdgusuk kitelezd draszim: 32 ora, +4 ora felkésziilés, megbizis alapjan.
Ovodavezeti helvettesének kitelezd draszdma: 32/24 ora, a 8 ordban a vezetd helyettesi
feladatokat latja el.

Ovodavezetd kitelezs 6rija: 40/10 éra.

Dajkik kotelezé oraszdima:40 ora

Pedagdgiai asszisztens kiitelezd éraszima: 40 6ra

2. Tdrgyi feltétel alakuldsa

A csoportszoba dekordciéjat feldjitottuk, igy megszépiilt, tiszta komyezettel inditottuk az Gj
nevelési évet. A Tészegi Ovoda Pedagodgiai programjanak nevelési-oktatasi feladatainak
megvalositasdhoz az alapvetd felszerelésekkel, eszkozokkel részben rendelkezik az 6voda, de
ezek folyamatos karbantartist, pétlast, cserét igényelnek. irészerek és egyéb foglalkozasi
eszkOzok visdrldsa a tanév elején az eldzetes felmérések, igények alapjin torténik, illetve
szlikség szerint a tanévben is pétolhatd. Az eszkozok beszerzése az intézményi éves
koltségvetésbdl valdsul meg, szem elott tartva a takarékos és ésszerli gazdalkodast. T4gas,
napos csoportszobak allnak a gyerekcsoport rendelkezésére. A csoportszobahoz kiilon 61tozé,
mosdd tartozik. Megfeleld mennyiségli és mindségl jatékallomanyunk van, amelyet
folyamatosan bovitiink, Nagy hangsulyt fektetiink az olyan eszkozok beszerzésére, amely a
gyermekek tartdsit, mozgasat fejleszti. Osszességében a targyi feltételeink adottak ahhoz,
hogy azokat a célokat, amelyeket helyi programunkban Kkitfiztiink, hatékonyan
megvalosithassuk, és kdrmyezetiink elvirasainak megfeleljiink.



4, PEDAGOGIAI MUNKANK KIEMELT FELADATAI

2018-12évi nevelési év kiemelt feladatai:

- Csoportnaplo vezetése IKT eszkzdkkel.

- Csoportnaplé tartalménak feliilvizsgalata.

- Eves terv készitése csoportonként, korosztilynak megfeleléen,

- Ovodai dokumentumok feliilvizsgalata, jogszabalyoknak valé
megfelelése.(Hézirend; Szmsz;PP program:)

- Tanfeliigyeletre valé elokésziilés

- Egymis koztt, hospitéldsokon vald részvétel.

- Egyenletes feladat megosztdsa.

- Munkahelyi légkér javitisa.

- Becs esoport tovédbbi feladatainak bovitése.
- Tanfeliigyeleti ellendrzésre valo felkésziilés (vezetdi- intézményi)
- Gyakornok segitése.

UNNEPEK ES HAGYOMANYOK A KOVETKEZOK VOLTAK 2018/19 NEVELESI
EVBEN:

Tevtkenység Hataridé Felelos
Sziiret 2018. 09.13. Minden csoport
Oktober 23. 2018. Oktober 23. Minden csoport
Egész-s-égcs életmddre: nevelés 12018, nov.5-9-ig Minden csc:pc;rt
Adventi késziilodés, Mikulds | 2018, December 5. Minden csoport

December 3. hete

Rardcsony linnepség 2018. Dec. 20. MR ;
Fars-ang .- 2019. Februar, 14 Minden csoport i
Mircius 15. 2019.Marcius 14. Minden csoport
Husvét 2019. Aprilis 15-18  [Minden csoport
Anysk napja, évziré 2019. Majus 2023 [Minden csoport
Gycrmekhét- tEIIIII'E}. majus 27-31 Minden csoport




Ezen kivill még a kvetkezd programokon vettek részt Gvoddsaink:

- Holld Egyiittes zenés miisordn,

- Fényképezkedtiink,

- Bébelbaddsokat néztiink,

- Ovi Balt szerveztiink,

- Tengeri Attila zenés miisordn vettiink részt,
- Lovardiba mentiink,

- Maéjusfat allitottunk,

- Kirdndultunk.

Az Ovodapedag6gusok sokat sétaltak ovodas gyermekeinkkel.
I:Ig}r €rzem ez az €v is tartalmasan, sok programmal bévelkedett.

5. PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az intézményben belsé ellendrzést végeztem.
Az intézményi ellendrzés:
* Spontan megfigyeléssel
* Tervezett megfigyeléssel
* Dokumentum ellenérzéssel

a; Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bér- mely 6rajdban térténhet,
(megvaldsulhatott)

Célja:
«Szeptemberi beszoktatas,
*Csoport  szokdsainak,  szabdlyainak
alakuldsa.
*Udvaron a szabad mozgds, jaték
szervezése.

Hatéaridd: novembertdl folyamatos

b; Tervezett megfigyelés:

Célja:
*A kiemelt feladatok megvaldsitasanak
mikéntje, az 6vondk, dajkdk, a
csoportokrdl informdcidgylijtés és ezek
eredményeirdl.

¢; Dokumentum: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok pontos hatdridére
vald vezetése:

» Ovodai csoportnaplé

» Felvételi és mulasztasi naplo

* Gyermek anamnézis



Fokozottan kell figyelni a pontos dokumentumvezetésre. Az egyéb 6vodai dokumentumok
ellenbrzése is megtortént (gyermeklétszim, étkezésck szdma, KIR adatbazis).

Eredmény: A pedagégusok koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat,

A KIR-ben 1év6 pedagégus adatok pontos rogzitése is nélkillozhetetlen. A dajkai tisztasagi
ellendrzés is megtirtént.
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6. DAJKA MUNKAJANAK ELLENORZESE

A PEDAGOGUSOK szakmai munkajénak ellendrzésekor nagy hangsulyt fektettem:
» Ovodapedagégus — pedagdgusasszisztens - dajka kapesolatara (Ovodapedagégus
munkajat a nap folyamén (a kozos értékek formaldsa érdekében) megsegiti
* Részfeladatok megosztisiban
* Gondozisi feladatok mindségi elltdsdra (Ismeri és alkalmazza a testdpolasi,
Gltdzkddesi szokdsoknak megfeleld segitségnytjtast)
» Dajka attitiidre (Ovodas gyermekhez —sziiléhoz igazodé a beszédkultirdja.)
* Szabad levegOn, sétdn sziikség szerint részt vesz.
« Egyéni banidsmdd alkalmazdsara,
+ A gyermeki jatékok tisztak, id6szakonként fertotlenitve van.

» Folyamatosan tigyel az 6voda balesetveszélyes forrasaira.

A gondozasi feladatokban és a napi teendokben a gyermeki személyiség elfogadasa mellett az
egyénre szabott megsegités dominal.

Az egész éves munkdt nagyban segitette a kodzfoglalkoztatottak intézményiinkben tértént

részleges, t6bb havi foglalkoztatisa, mely sorin a pedagégiai munka és a technikai
szemelyzet munkaja zbkkend mentesebb és hatékonyabb lett.

7. A FELZARKOZTATAS ERDEKEBEN VEGZETT TEVEKENYSEGEK ES
AZOK EREDMENYE]:

Ebben az évben 2 SNI gyermek volt 6vodénkban.

* »Fogom a kezed” iskola elokészitd foglalkozasok:

A foglalkozisok oktéber hénaptél kezdddtek. Az iskola elokészitd foglalkozisok sordn
elsésorban olyan jitékokat, feladatokat igyckeztiink a gyerekekkel végezni, amik azokat a
képesscgeket, késségeket fejlesztik, amik, az elobb felsorolt iskola kezdéshez sziikséges
tudést megalapozzdk, elésegitik. Természetesen a gyermekek eltérd képességeit, a fejlodésiik
eltérd litemét mindenkor szem el6tt tartva, a feladatokat Gigy allitottam Gssze, hogy a
sikerélmény mindenki szdmaéra biztositva legyen, hiszen a pozitiv értékelés a helyesen
megoldott feladat utin szdrnyakat ad, az addig félénk, szorongd gyermekek kinyflnak,
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€lvezetes lesz szdmukra a jaték és felszabadulnak az iskolai teljesitmények kudarcatd] valo
félelem aldl.

* wUgves kezek” kézmiives foglalkozds:

A hagyomdny6rzd kézmiives foglalkozisokat oktGber hénapban féleg nagycsoportossal
inditottuk. Eves tervet llitottunk &ssze. A szakkoroket ketten tartottak.

Célunk volt, hogy a gyermekeknek alkalmat adjunk kéziigyességik vizualis kifejezésére,
hogy viddm hangulati alkotétevékenység alakuljon ki, ahol a gyermekek jol érzik magukat,
szivesen vesznek részt az alkotdé munkéban, amelyek elésegitik személyiségiik harmonikus
fejlodését. Megismerkedjenek a kis mesterségek anyagaval (agyag, gydngy, gyapju), egyik
eszkével: a szovbkerettel, megtanuljik annak hasznalatat

= Néptinc:

A tanév clsé foglalkozadsai az ismerkedéssel, kozos célok kithzésével, szabdlyok
ismertetésével kezdddatt.

A foglalkozéisok 2 csoportban torténtek. Volt egy kezdé és egy haladé csoport.

A gyermektinc foglalkozasok minden hétfd délutdnonként mikadtek.

A tematikus tervnek megfelelden {itemterv szerint-haladtak az ismeretek elsajatitisdban,
bévitésében.

A tanév sordn minden héten mds-més képesség fejlesztés keriilt eldtérbe-természetesen a

gyermekek egyéni képességeihez igazodva, az életkori sajatossagokat figyelembe véve.

* Hittan foglalkozdsok: (reformétus és katolikus)

Az 6vodai vallastanitst a gyermekek alapvetd nevelési keretén kiviil jatékos forméban tértént
heti 1 alkalommal.

* Judo:

Heti 2 alkalommal (kedd-csiitérték) volt. Itt a gyerekek az esések technikajat tanultdk meg.
A gyermekek nagyon kedvelték ezt a fajtafoglalkozast,
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8. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASA, ESELYEGYENLOSEG
MEGTEREMTESE:

Ovodink négy csoportjdba jelenleg 120 f6 jar. Veszélyeztetett gyermekiink nem volt.
Etkezési kedvezményben Osszesen 99f6 részesiilt, ebb&l 19 gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény miatt, 1 f6 tartés beteg vagy fogyatékossig miatt, 1 f&
csaladban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel,19 f6 csalddjaban harom vagy tobb

gyermeket nevel, 59 {6 jovedelem alapjin volt jogosult a kedvezményekre. 21 gyermek pedig
fizetds.

9. A GYERMEKI FEJLODES NYOMON KOVETESENEK ERTEKELESE:

A gyermekek fejlédésének nyomon kivetését, a mérést, értékelést elvégeztiik,

A pillangé csoportban folyamatos befogadés tortént. Az anamnézis lapokat kiadtuk. Ebbé]
sok informdciot megtudtak az 6v6 nénik a gyermekekrdl.

Nagycsoportos gyermekek mérése a DIFER rovid teszt alkalmazisdval tortént. A mérés
credményei 6sszhangban lltak az 6vodapedagdgusok véleményével.

Folyamatmérésekre november, illetve marcius, és dprilisban keriilt sor.

Fogadoorak keretében a sziilok tajékoztatisa folyamatosan megtértént.

10. MINOSEGFEJLESZTES:

Cél:

A mérés célja az intézmény mikodésének kiilonbozo teriileteivel valé elégedettség,
clégedetlenség, illetve kivansagok mérésének feltérképezése.
Az Ovodavezetés lassa a sziil6i elégedettséget és kivansagait, hogy megalapozza a jové évi
munkatervét.

Tartalom:
A mérés sordn a kovetkezd teriileteket vizsgaltuk:

A sziilok véleménye az intézményrdl, pedagbgusokrél, koriilményrél, eredményességrél,
nevelésrol, sziilok kivansagairdl.
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Eszkéz, mddszer:

Kérddiv

Informiciégviijiés:
- Torddésral
- Pedag6gus- gyerek kapesolatarél

- Pedagobgus. sziilé kapesolatardl
- Koriilményekrsl

- Kiilsé kéirnyezetrol

Informacid feldolgozds:

- Osszes kerddivbol dsszesités készitése - amit egy team végez,
- feljegyzést készitiink, réla- majd minden csoportnak 4tadunk.

Visszacsatolds;

- Tantestiileti értekezleten az eredményekrél beszélgetés,
- Csoportonkénti megbeszélés.

- Megbeszéljik, hogy a kdvetkezd évi munkatervben mi szerepeljen, amire még jobban
oda kell majd figyelniink.

A szilldi kérddivek elemzése:

A mérést a NevelGtestiilet 4ltal készitett Sziil6i kérdbivvel végeztitk. A kitsltott kérddivek
ertckelését a megbizott értékelési csoport tagjai végezték. Eredményérdl munkatérsi
értekezleten tdjékoztattuk az 6voda dolgozéit, majd a sziiléket is.

Az ovodaban a felmérés sordn minden kézépsd csoportos gyermek sziilejét megkérdeztiink.
Osszesen 36 db. kérddivet adtunk ki, a feldolgozés alapjdul a 32 db visszakapott kérddiv
szolgdlt. Az elemzést az értékelési csoport tagjai végezték.

Osszességében a globdlis clégedettség 4,45 4tlaggal jellemezhetd az 1-5 skdldn. Ez az
eredmény, kedvezé elégedettséget jelez.
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11. ERTEKEZLETEK TEMAI:

Pedagdgusok - Dajka munka, feladatai
Ovodai programok, iinnepek megtervezése, szervezési feladatok elosztdsa
Az egészscgnevelés dvodapedagdpusi és dajkai feladatai

Szabad levegdn valé mozgds segitése

A

Visszacsatolds az évodapedagdgusok és a dajkik ellendrzésérdl

12, TERITESMENTES SZOLGALTATASAINK

* Mihelyek (Fogom a kezed; Néptanc; Ugyes Kezek)

* Logopédia: heti 1 alkalommal

» Hittan: katolikus heti 1 alkalommal

« Judo heti 2 alkalommal /kedd-csiitSrtok/

Téritésmentes szolgdltatdsaink sokszinliek, és érdeklddés szerint vdlaszthatnak a sziilok,
gyerekek. Nagy igény van ezekre, mellyel gazdagitva van a gyermekek egyéni képessége.

13. FELADATMEGOSZTAS

NEV FELADAT
Katica esoport 6vodapedagbgusa
Gondéané Csutar Maria Dudol6 program vezetése
Becs tag

Katica csoport évodapedagdgusa
i Néptine csoport vezetése

Vigh Zsuzsanna )
Ovodavezetd

Didold program vezetése

Napsugdr csoport évodapedagdgusa
Kiss Néra Boglarka Ugyes kezek vezetbie

Dudol6 program vezetése
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Napsugdr csoport 6vodapedagdgusa
) . Belsé ellendrzési csoport vezetbje
Varga Erika Katalin

Dudolé program vezetése

Differ mérések

Pillangé csoport 6vodapedagdgusa

Dudold program vezetése
Koviécsné Penczi Krisztina P

Vezet6 helyettes

Néptanc csoport vezetése
Pillangd csoport 6vodapedagdgusa
Varga Edit > £ i
Dudolé program vezetése
Méhecske csoport dvodapedagdgusai
Mészarosné Kiraly #o pedagogusa
_ Ugyes kezek vezetdie
Marianna
Didold program vezetése
Méhecske csoport dvodapedagdgusai |
Hajduné T6th Erika Fogom a kezed foglalkozas vezetbje
Dudold program vezetése
Pedagbgusasszisztens
Téboriné Zsidai Szilvia Gyermekvédelmi felelds

A feladatmegosztis egyenletesebb és zikkendmentes évodamiiksdést segiti eld, mely sordn a

munkatdrsak egyéni érdekl6dése, plusz képzettsége is az intézmény, a gyermekek szamara is
rendkiviil gazdagito, élményszerzd folyamatokat indit be.
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14, OSSZEGZES:

Beszdmoloém célja az elmilt nevelési évben végzett munka attekintésére iranyult. A leirtakbél
vilagosan kitiinik, hogy milyen tartalmas, sokrétii munkat végzell neveldtestiiletiink az elmult
idészakban.

Végill egy idézettel zarom beszimolémat;

A gyermek olyan, mint egy pillangé a szélben. Néhény magasabbra tud repiilni, mint
masok, de mindegyik, a legjobb tuddsa szerint reptil. Miért is hasonlitanad ssze Oket?
Mindegyik més. Mindegyik kiilonleges. Mindegyik gydnyérii.”

Tészeg 2019. 08.31. L _
Vigh Zsuzsanna

Ovodavezetd
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